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Nr 298 w sprawie opinii wniosku 0 mianowanie na
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek o mianowanie dr
hab. Karola Smuzniaka na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego w Uniwersytecie Zielonogérskim na czas
okreSlony.

Nr 299 w sprawie opinii wniosku o mianowanie na
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek o mianowanie dr
hab. inz. Stanistawa Janika, prof. UZ na stanowisko pro-
fesora nadzwyczajnego w Uniwersytecie Zielonogorskim
na czas okreslony.

Nr 300 w sprawie opinii dotyczacej struktury orga-
nizacyjnej Wydziatu Zarzadzania.

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu
Zarzgdzania dotyczacy:

1) zniesienia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Za-

rzadzania Zaktadu Zarzadzania Potencjatem Spotecz-

nym Organizacji,

powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Za-

rzadzania Katedry Zarzadzania Potencjatem Spotecz-

nym Organizacji,

3) zniesienia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Za-

rzadzania Katedry Podstaw Informatyki i Zarzadzania

Produkcja,

powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Za-

rzadzania Zaktadu Zarzadzania Administracjg Publicz-

ng,

5) zmiany nazwy Zaktadu Systemow i Technik Zarzadza-
nia na Zaktad Zarzadzania Strategicznego.

2)

4)

Nr 301 w sprawie przyjecia zasad organizacji stu-
diéw podyplomowych i obiegu dokumentdw.
Senat przyjat zasady organizacji studiéw podyplomowych

....JM Rektor wydat zarzadzenia:

Nr 11 z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie powo-
tania komisji ds. przejecia od Miasta Zielona Géra
nieruchomoéci potozonej przy ul. Licealnej 9.

JM Rektor powotat komisje, ktora dokona w imieniu Uni-
wersytetu Zielonogorskiego przejecia od Miasta Zielona
Goéra nieruchomosci potozonej przy ul. Licealnej 9, w na-
stepujgcym sktadzie:

1) Maria Dudek,

2) Danuta Maciszonek,

3) Dominik Marchwirski,

4) mgr Melania Milto,

5) mgr Stawomir Szumalo,

6) inz. Czestaw Szymczyk.

Nr 12 z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminu przyznawania i wyptacania oraz
wysokosci $wiadczen pomocy materialnej dla stu-
dentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Zarzgdzeniem tym wprowadzony zostat nowy regulamin
przyznawania i wyptacania oraz wysoko$ci $wiadczer po-
mocy materialnej dla studentoéw Uniwersytetu Zielonog6r-
skiego, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.
Jednocze$nie utracito moc zarzgdzenie nr 48 Rektora
Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia 30 wrze$nia 2004
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
i wyptacania oraz wysokosci $wiadczen pomocy material-
nej dla studentéw Uniwersytetu Zielonogoérskiego.

uniwersytet zielonogdrski

i obiegu dokumentow, stanowigce zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

Nr 302 w sprawie zmian w regulaminie organiza-
cyjnym Biblioteki Uniwersyteckiej.

Senat wprowadzit nastepujgce zmiany w strukturze Bi-
blioteki Uniwersyteckiej:

1) zniesiona zostata Czytelnia Podstaw Techniki,

2) zmieniona zostata nazwa Czytelni Mechaniki i Techniki
Samochodowej na Czytelnie Mechaniki,

zmieniona zostata nazwa Czytelni Budownictwa i In-
zynierii Ladowej na Czytelnie Budownictwa i Inzynierii
Srodowiska.

W zwigzku z wyzej okre$lonymi zmianami, rozdziat III
pkt 5 regulaminu organizacyjnego Biblioteki Uniwersytec-
kiej otrzymat nastepujace brzmienie:

»5. Dziat Informacji Naukowej:

o Oddziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
o Sekcja Informacji i Dokumentacji

o Czytelnie Specjalistyczne:

o Informatorium

e Pracownia Multimedialna

Filozofii i Socjologii

« Oddziat Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych
o Sekcja Informacji i Dokumentacji

o Czytelnie Specjalistyczne:

« Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

o Elektrotechniki i Informatyki

o Organizadji i Zarzadzania

e Mechaniki

o Matematyki i Fizyki

o Astronomii”.

3)

ZARZADZENIA JM REKTORA

Jedng z istotnych zmian w stosunku do poprzednio obo-
wigzujgcego regulaminu jest mozliwo$¢ ubiegania sie
przez studentéw niepetnosprawnych o stypendium spe-
cjalne, a nie — jak dotad - o zwigzane ze stypendium so-
cjalnym zwigkszenie z tytutu niepetnosprawnosci.

Nr 13 z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie powofania
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na rok akade-
micki 2005/2006.

Powofana zostata Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
w nastepujacym sktadzie:

1)
2)
3)

dr hab. Zdzistaw Wolk, prof. UZ - przewodniczacy,
mgr Agnieszka taszczowska - sekretarz,

prof. dr hab. Bogustaw Stankowiak - Wydziat Arty-
styczny,

dr inz. Zbigniew Skowronski - Wydziat Elektrotechni-
ki, Informatyki i Telekomunikacji,

dr Olaf Maron - Wydziat Fizyki i Astronomii,

dr hab. Robert Leszko, prof. UZ - Wydziat Humani-
styczny,

dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ - Wydziat
Inzynierii Ladowej | Srodowiska,

dr hab. inz. Stanistaw Laber, prof. UZ - Wydziat Me-
chaniczny,

dr Jan Szajkowski - Wydziat Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii,

4)

5)
6)

7)

8)

9)



uniwersytet

zielonogdrski

10)dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ - Wydziat Nauk
Pedagogicznych i Spotecznych,

11)dr hab. inz. Magdalena Graczyk, prof. UZ - Wydziat
Zarzadzania.

Nr 14 z dnia 3 marca 2005 r. w sprawie powotania
komisji egzaminacyjnej z przysposobienia obronne-
go w Uniwersytecie Zielonogdrskim.

Powotana zostata komisja egzaminacyjna z przysposo-
bienia obronnego w nastepujgcym skiadzie:

1) pptk rez. mgr Zbigniew Noszczyk - przewodniczacy
2) kpt. dypl. Tadeusz Witkowski - cztonek
3) mijr rez. inz. Janusz Zbieski - cztonek.

Nr 15 z dnia 4 marca 2005 r. w sprawie wprowa-
dzenia regulaminu kontroli wewnetrznej w Uniwer-
sytecie Zielonogdrskim.

Wprowadzony zostat regulamin kontroli wewnetrznej
w Uniwersytecie Zielonogérskim, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

Regulamin okre$la zasady i tryb przeprowadzania kontro-
i wewnetrznej w jednostkach organizacyjnych Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego, takich jak np. pion, wydziat, dziat,
sekcja, instytut, zaktfad, inna komorka organizacyjna ma-
Jjgca swego kierownika lub samodzielne stanowisko.

Przeprowadzenie kontroli wewnetrznej w ww. jednost-
kach nalezy do zadan:

a) Zespotu Kontroli Wewnetrznej - ZKW,
b) Komodrki Audytu Wewnetrznego - KAW,

bedgcych komoérkami wewnetrznej kontroli instytucjonal-
nej Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Dziatalnos¢ kontrolna ZKW i KAW nie wytgcza obowigz-
ku wykonywania kontroli funkcjonalnej przez kierownikéw
Jednostek organizacyjnych UZ oraz innych pracownikéw
zobowigzanych do sprawowania nadzoru w przypisanym
im zakresie.

ZKW i KAW przeprowadzajg kontrole wewnetrzng pod
wzgledem: legalnosci, gospodarno$ci, celowo$ci, rzetel-
nosci, przejrzystosci i jawnosci.

Celem kontroli wewnetrznej jest:

1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowa-
nia gospodarki finansowej;

2) wskazanie i rzetelne udokumentowanie naruszen
obowigzujacych zasad postepowania, wedtug wyzej
wymienionych Kryteriow;

3) ustalenie przyczyn i skutkdw stwierdzonych nieprawi-
dtowosci oraz osdb za nie odpowiedzialnych;

4) przedstawienie Rektorowi UZ, wtasciwym meryto-
rycznie Prorektorom UZ i Dyrektorowi Administracyj-
nemu UZ, obiektywnych informacji w zakresie obje-
tym kontrolg oraz propozycji zalecer, majacych na
celu usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci badz
wprowadzenie odpowiednich usprawnien w dziatalno-
$ci jednostek kontrolowanych.

Nr 16 z dnia 4 marca 2005 r. w sprawie wprowa-

dzenia w Uniwersytecie Zielonogdrskim Karty audy-

tu wewnetrznego.

Wprowadzona zostata w Uniwersytecie Zielonogorskim

Karta audytu wewnetrznego, stanowigca zatgcznik do ni-

niejszego zarzgdzenia.

Karta audytu wewnetrznego zawiera:
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a) zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uni-
wersytecie Zielonogorskim,
b) cele, zakres i procedury audytu wewnetrznego np.,
- metode i sposdb opracowania rocznego planu au-
dytu,
- sposdb gromadzenia i przechowywania dokumenta-
cji roboczej oraz akt audytu.
c) prawa i obowigzki audytora wewnetrznego,
d) strukture organizacyjng i system zarzadzania jednost-
ka audytu wewnetrznego,
e) zakres wspdtpracy z jednostkami kontroli zewnetrz-
nej.

Nr 17 z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie struktury
organizacyjnej Wydziatu Zarzadzania:

Zarzgdzeniem tym wprowadzono nastepujgce zmiany

w strukturze organizacyjnej Wydziatu Zarzgdzania:

1) zniesiony zostat Zaktad Zarzadzania Potencjatem Spo-
tecznym Organizacji,

2) powofana zostata Katedra Zarzadzania Potencjatem
Spotecznym Organizacji,

3) zniesiona zostata Katedra Podstaw Informatyki i Za-
rzadzania Produkcja,

4) powotany zostat Zakfad Zarzadzania Administracjg
Publiczng,

5) zmieniona zostata nazwa Zaktadu Systemow i Technik
Zarzadzania na Zaktad Zarzadzania Strategicznego.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2005 r.

Nr 18 z dnia 9 marca 2005 r. w sprawie wpro-
wadzenia kodeksu etyki audytora wewnetrznego
w Uniwersytecie Zielonogorskim.

Wprowadzony zostat kodeks etyki audytora wewnetrzne-
go w Uniwersytecie Zielonogorskim, stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszego zarzgdzenia.

Kodeks ustala zasady, jakimi powinien sie kierowac

w swej pracy kazdy audytor wewnetrzny zatrudniony

w Uniwersytecie Zielonogérskim. Kodeks uwzglednia

specyfike pracy na stanowisku audytora wewnetrznego,

ktora wyrazona jest w:

- zasadach dotyczacych wykonywania audytu wewnetrz-
nego okreslonych w Zarzadzeniu Rektora Nr 36 z dnia
4 lipca 2003 r. w sprawie systemu kontroli i audytu we-
wnetrznego w UZ,

- Karcie Audytu Wewnetrznego,

- normach zachowania i zasadach postepowania oczeki-
wanych w codziennej pracy audytora.

Kodeks wraz z systemem kontroli finansowej i audytu

wewnetrznego stwarza warunki do poprawy efektywnosci

gospodarowania srodkami publicznymi w uczelni.

Nr 19 z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie umarza-
nia kredytéw i pozyczek studenckich.

Zarzgdzenie okresla sposob ustalania w Uniwersytecie
Zielonogérskim 5% najlepszych absolwentéw studiow
dziennych i zaocznych oraz absolwentéw studiow dok-
toranckich — dla celéw ustalenia uprawnien studentéw do
umorzenia kredytu studenckiego.

Jednoczesnie utracito moc zarzgdzenie nr 19 Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 18 lutego 2002 r.
w sprawie umarzania kredytéw i pozyczek studenckich.

Agnieszka Ggsiorowska
Dziat Organizacyjno-Prawny

TEKSTY UCHWAZ I ZARZADZEN DOSTEPNE SA
NA STRONIE INTERNETOWEJ UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO

POD ADRESEM: http://www.uz.zgora.pl/ap/



