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Kiedy sie powiedzialo A,

(16/17)

to trzeba powiedziec¢ B...

Wszyscy wiemy - bo tego ucza nas juz w wieku 5 lat -
ze przed litera B jest w alfabecie litera A. Wiemy tez, ze
jak sie powiedzialo A, to trzeba powiedzie¢ tez B. Ale
zdaje sig, ze malo kto wie, ze nie méwi sie B pomijajac
zupelnie A.

W dobie spoteczeristwa informacyjnego formula ta
moze zobrazowaé droge, jaka powinny plyna¢ informa-
gje: z oérodka gtéwnego do poszczegélnych jednostek
iw druga strone. W kornicu sprawna komunikacja we-
wnetrzna organizacji wyznacza we wspolczesnym $wie-
cie prestiz tej organizacji i urosta do takiej samej rangi,
jak wskazniki ekonomiczno-finansowe charakteryzujace
potege organizacji czy tez firmy. Ludzie i przeptyw
informacji staly sie waznymi dobrami firm, stad tez
tendencja do stalego podnoszenia standardéw w zakre-
sie komunikacji wewnetrznej i tzw. wewnetrznego public
relations firmy. Nie jest to - wbrew pozorom - jaka$
nowa amerykanska moda, lecz koniecznos¢, Scisle zwia-
zana z postepem cywilizacyjnym i ogromem informacj,
jakie nas codziennie otaczaja. Latwos¢ komunikacji
zawdzieczamy aktualnie rozwojowi technik komunika-
cyjnych, dzieki czemu mozemy mie¢ jako taka kontrole
nad informacjami, ktére do nas docieraja. Dlaczego tylko
jako taka? Ano dlatego, ze: po pierwsze - z duzej ilosci
informacji sami musimy wybra¢ to, co jest naprawde
istotne, a po drugie dlatego - ze za doskonalymi tech-
nicznie rozwigzaniami stoja mimo wszystko niedosko-
nali ludzie. Mimo coraz nowoczeéniejszych urzadzen
wiele spraw jest jeszcze pozostawionych w rekach ludz-
kich i uzaleznionych od ich dobrej woli, a takze od ro-
zumienia proceséw i trendéw pojawiajacych sie w XXI
wieku. Nikt nie zaprzeczy, ze to prawdziwe wyzwanie
dla gatunku ludzkiego w ogoélnosci, jak réwniez dla
poszczegodlnych grup ludzi, ich organizacji i indywidu-
alnych jednostek.

Odnosi sie to takze do naszej uczelni, ktéra zatrudnia
prawie 2 tysigce osob. Ich wspélpraca i dzialanie we
wspoélnym celu nie moga by¢ zapewnione bez minimum
standardéw komunikacyjnych. Powiedzielismy symbo-
liczne A tworzac Uniwersytet Zielonogérski z dwéch
odrebnych do tej pory uczelni. To, co dzieje si¢ dalej jest
juz tylko B, wynikajacym z faktu rozpoczecia alfabetu
inaszej zgody na kontynuacje projektu. A nie chcemy
by¢ przeciez adresatami powiedzenia, ze im glebiej
wlas, tym ciemniej. Tak ciemno, ze gasnie kaganek
o$wiaty. Zauwazmy, ze z samej istoty A jest wazniejsze,
ale dalsze recytowanie alfabetu wymaga juz pewnego
wysitku. Tym A jest caly Uniwersytet bez dzielenia go
sztucznie na kampus A i kampus B, jak to usilnie staraja
sie czyni¢ niektérzy, jak i niektére jednostki organiza-
cyjne uczelni. Stad prosty wniosek, ze obydwa kampusy
powinny otrzymywac taka sama ilos¢ takich samych
informacji dotyczacych funkcjonowania calego uniwer-
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sytetu. Niestety, tadnie wyglada to tylko w teorii, ktorej
praktyka nie dorasta nawet do piet.

Wezmy chociazby za przyklad wizyty w ostatnim cza-
sie na uniwersytecie dwoéch wybitnych osobistosci: prof.
Michata Kuleszy oraz prof. Jana Miodka. Wspéigospo-
darzem spotkania z prof. M. Kuleszg, ktére odbylo sie
na kampusie B, byl Instytut Politologii Wydzialu Hu-
manistycznego UZ. Tymczasem kampus A dowiedziat
sie o przyjezdzie profesora dopiero w tym samym dniu
z Gazety Wyborczej (cate szczeScie - mozna by cynicznie
powiedzie¢ - ze specjalista ds. kontaktéw z mediami
rezyduje w tej czesci uczelni). Na kampusie B z informa-
cjami nie bylo lepiej - osoba najlepiej zorientowana
w sprawie okazala sie by¢ - oprécz wspoétgospodarzy -
pani z portierni. I nie chodzito tu o pytanie ,kiedy”,
tylko ,czy w ogole bedzie to spotkanie”. Fakt, spotkanie
zorganizowane zostalo jako konferencja dla samorza-
déw - niemniej miato charakter otwarty, bezplatny
idotyczylo kwestii waznych z punktu widzenia spo-
fecznosci lokalnej, ktérej wszyscy jesteSmy przeciez
czlonkami. Ponadto taka osobowos$¢, jak prof. Kulesza,
wspétautor reformy administracji samorzadu w Polsce,
niecodziennie odwiedza Zielong Gére. Podobna sytuacja
zdarzyla sie w przypadku przyjazdu prof. Miodka,
réwnie wybitnej i ciekawej osobowosci, ktérej czar me-
dialny przycigga na spotkania z nim tlumy ludzi. Tym-
czasem szansy takiej nie dostali od Wydzialu Nauk
Pedagogicznych i Spolecznych ani studenci, ani pra-
cownicy z kampusu A. Jak tatwo zauwazy¢, informacji
o wydarzeniach ogélnouniwersyteckich na kampusie B
nie brakuje, tylko stamtad droga - cho¢ niby taka sama -
jest jednak bardzo kreta i dluga.

Pierwszy raz widze, zeby B byto przed A... A be, kam-
pusie B!

Wobec tego zwracam sie z apelem: czy tak trudno
umiesci¢ informacje o waznym wydarzeniu chociazby
na stronie gtéwnej UZ? Wystarczy z regutly telefon lub e-
mail do jednostki, ktéra sie tym wiasnie (tzn. gromadze-
niem i przekazywaniem informacji) zajmuje, a wéwczas
informacja zostaje niezwlocznie umieszczona w serwisie
informacyjnym UZ. Dla tych, co nie wiedza, przypomi-
nam, ze mamy w Uniwersytecie Centrum Informacji
i Promocji. A jako$ nie chce mi sie wierzy¢, ze wszyscy
maja cheé¢ przegladania stron Instytutu Politologii (bo
tak naprawde ich nie ma).
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