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UNIWERSYTET

Biuro karier

Wraz z utworzeniem Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego powolano do zycia i wpisano
w struktur¢ organizacyjna — nie istniejaca
wcezesniej na zadnej z naszych zielonogor-
skich uczelni — nowa jednostke organizacyjna
pod nazwa Dziat Zawodowej Promocji Stu-
dentow 1 Absolwentow, zwanym potocznie
Biuro Karier.

Biura karier na $wiecie maja dtuga histo-
rig. Pierwsze powstaly, tuz po II wojnie
swiatowej, w Wielkiej Brytanii i Stanach
Zjednoczonych Ameryki, pdzniej roéwniez
w innych krajach anglojezycznych (Australii,
Kanadzie) oraz w Europie — Holandii, Belgii,
Szwecji.

Jednostki te z powodzeniem dziataja od
kilku lat w Polsce. Inicjatorem utworzenia
biur karier w naszym kraju byl John
C. Franks, dyrektor takiej instytucji w Uni-
wersytecie w Hull w Wielkiej Brytanii —
wielki przyjaciel Polakow. Kiedy byt po raz
pierwszy w Polsce w latach 80-tych jeszcze
w okresie gospodarki planowej, odwiedzit
kilka uczelni. Po demokratyzacji naszego
panstwa na poczatku lat 90-tych dzigki jego
staraniom w roku 1993 powstalo pierwsze
polskie biuro karier. Wczesniej rozpisany
konkurs na utworzenie tego typu jednostki
wygral Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu. Zmiany strukturalne w kraju,
recesja i coraz bardziej wymagajacy rynek
pracy w istotny sposob wymusit na uczel-
niach polskich konieczno$¢ powotywania do
zycia tego typu instytucji. Tak wigc nastgpne
lata przyniosty kolejne biura karier, ktore
staly si¢ integralnym elementem struktur
organizacyjnych wigkszosci polskich uczelni.

Wszystkie biura karier $cisle wspolpra-
cuja ze soba tworzac sie¢, bedaca zrodiem
bogatych informacji zarowno dla studentow,
pracodawcow, jak réwniez dla uczelni. Po-
przez dzialania marketingowe staly si¢ takze
jednostkami  promujacymi  wychowankow
swoich macierzystych szkot wyzszych. Ich
rozwoj zwiazany jest Scisle z funkcjonowa-
niem uczelni wyzszych w warunkach wspot-
czesnej gospodarki rynkowe;.

Biura posrednicza migdzy sferami bizne-
su, a uczelniami wyzszymi oraz ksztalconymi
w nich studentami i opuszczajacymi je ab-
solwentami. Jednostki te dzialaja w miejscu
zetknigcia szkot wyzszych z polityka zatrud-
nienia panstwa, majaca na celu staty doptyw
na rynek pracy dobrze wyksztalconych
i wykwalifikowanych absolwentow.

Jednym z gléwnych celéw dziatania biura
jest udzielanie pomocy i rady studentom —
biorac pod uwagg ich zainteresowania, do-
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$wiadczenie, kierunek studidow 1 wyniki
w nauce — w dokonywaniu bardziej §wiado-
mego wyboru drogi zawodowej oraz doce-
nianiu wartosci i celowosci wyzszej edukacji.
Zdobyty dyplom, potwierdzajacy pewien
poziom wiedzy jest jedynie punktem wyjscia
do okreslenia swojej pozycji zawodowej
i perspektyw pozniejszej kariery.

Czym jest bowiem kariera? Wg stownika
jezyka polskiego jest niczym innym jak prze-
biegiem pracy zawodowej, politycznej lub
spotecznej czlowieka w ciagu jego zycia.
Lecz nie tylko, to réwniez powodzenie
w zyciu, zdobywanie coraz wyzszych stano-
wisk w tejze pracy zawodowej, naukowej,
spotecznej, itp., osiagnigcie jakiego$ celu
zapewniajacego dobre widoki na przysztos$é
oraz dobra pozycje zyciowa. Sam wyraz
pochodzi od francuskiego carriere, co ozna-
cza tor wyscigowy i tacinskiego via carraria
— droga dla cigzko zatadowanych wozdéw.
Trafno§¢ okreslen tych obu wyrazow jest
zadziwiajaca. Bo czymze jest wspoélczesny
rynek pracy jak nie torem wyscigowym wy-
magajacym ci¢zkiej pracy w zdobywaniu
wiedzy i praktyki zawodowe;.

Coraz trudniejszy rynek pracy wymaga
zatem rozwijania juz u studentéw praktycz-
nych umiejetnosci szukania i zdobywania
pracy. Jest to zadanie dla wszystkich biur
karier (réwniez dla naszego), ktére zatrud-
niaja profesjonalng obstuge kadrowa poma-
gajaca studentom i absolwentom uczelni
w stawianiu pierwszych krokéw na drodze
kariery zawodowe;j.

Z pomocy biur karier moga korzysta¢ za-
rowno studenci i absolwenci, szukajacy nie
tylko zatrudnienia, lecz réwniez porady za-
wodowej oraz informacji o rynku pracy, jak
i pracodawcy poszukujacy najodpowiedniej-
szych kandydatéw na wolne miejsca pracy
oraz uczelnie w celu dokonywania weryfika-
cji struktur i programow ksztalcenia.

Do zadan Dzialu Zawodowej Promocji
Studentéw i Absolwentow Uniwersytetu
Zielonogorskiego nalezy:

0 udzielanie pomocy studentom oraz ab-
solwentom w wyborze drogi zawodowej;

O tworzenie bazy danych studentéw i ab-
solwentow;

o pozyskiwanie ofert pracy dla studentow

i absolwentow;

O promowanie absolwentow;

O organizowanie praktyk i stazy zawodo-
wych;

0 prowadzenie dziatalnosci informacyjnej

i szkoleniowej studentoéw i absolwentow;
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0 nawigzywanie wspOlpracy z pracodaw-
cami;

o organizowanie prezentacji firm, spotkan
iimprez  promocyjnych  zwiazanych

z rynkiem pracy dla studentow i absol-

wentow.

Aktualnie dziat zatrudnia 4 osoby:

Mgr inz. Irena Rebisz — kierownik biura,
ukonczyla zarzadzanie i marketing, specjal-
no$¢ zarzqdzanie strategiczne i finanse
w Politechnice ~ Zielonogoérskiej.  Posiada
kilkuletni staz pedagogiczny oraz wieloletnie
doswiadczenie w kontaktach z pracodawca-
mi, w pracy kadrowej przedsigbiorstw prze-
mystowych i w Wyzszej Szkole Inzynierskiej
w Zielonej Goérze. W latach 1990-2001 pet-
nita funkcj¢ kierownika Rektoratu Politech-
niki Zielonogorskie;j.

Mgr Lilia Smota — specjalista ds. praktyk
studenckich, ukonczyla filologi¢ rosyjska
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej im.
T. Kotarbinskiego w Zielonej Gorze. Posiada
rébwniez certyfikat Instytutu  Goethego
w Berlinie potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka
niemieckiego w stopniu zaawansowanym.
Pracowata przez 13 lat jako nauczyciel. Od
10 lat prowadzi sprawy zwiazane z prakty-
kami studenckimi w bytej WSP, a po pota-
czeniu naszych uczelni w Biurze Karier
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Mgr Marek Lesniak — doradca studentow.
Jeden z pierwszych absolwentéw wychowa-
nia technicznego w zakresie poradnictwa
zawodowego Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Przez blisko pét roku w ramach obowiazkow
asystenta stazysty zajmowal si¢ projektami
zwiazanymi z dziatalno$cia biur karier.

Mgr Pawet Jarysz — doradca studentow.
Rowniez jest absolwentem wychowania
technicznego w zakresie poradnictwa zawo-
dowego  Uniwersytetu  Zielonogorskiego.
Wraz z kolega Markiem Le$niakiem prowa-
dzit projekty z zakresu dzialalnosci biur
karier.

Serdecznie zapraszamy wszystkich stu-
dentow, absolwentow naszej uczelni oraz
zainteresowanych pracownikéow do wspodtpra-
cy i odwiedzenia naszego biura (kampus B,
budynek gltéwny, pomieszczenia 401a,b,c,d),
w godzinach otwarcia, tj. poniedzialek —
czwartek 8.00 — 16.00, piatek 7.00 — 15.00.

Mamy nadziejg, ze dzialalno§¢ naszego
dziatu przyczyni si¢ do postrzegania Uniwer-
sytetu  Zielonogorskiego  jako  uczelni,
w ktorej warto studiowa¢, gdyz dba nie tylko
0 poziom nauczania, ale takze o przysztos§¢
swoich studentow i absolwentow.

Irena Rebisz



