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Organizacja Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej

Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej od kwietnia
rozpoczyna program wymiany pracownikéw i wiedzy ze
Swiata nauki do biznesu i w odwrotna strone. To inicjaty-
wa, ktora w oczach zarzadu wojewodztwa lubuskiego zo-
stata uznana za jedna z ciekawszych, pokonujac w wysci-
gu o unijny grant pomysty na wspoétprace B+R z Poznania,
Rzeszowa, Nowego Sacza czy Biategostoku.

Skad pomyst na projekt? Raport Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci Innowacyjnos¢ 2010 nie pozostawia nie-
stety ztudzen. Wskaznik odsetek innowacyjnych firm w Polsce
wynosi 22 proc. (zrodto: Eurstat Statistics Database) i wyni-
kiem tym, ex aequo z Wegrami i Rumunia, zamykamy staw-
ke 27 krajow europejskich. Przed nami sg wtasciwie wszyscy.
Jednoczesnie Lubuska Regionalna Strategia Innowacji przy-
jeta w lutym 2010 r. przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego
z planem do 2015 r. podaje, ze wojewddztwo lubuskie jest
regionem, ktore przeznacza w Polsce najnizsze naktady na
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa. Daleko nam do europej-
skich standardow w tym zakresie.

Lubuskie na B+R przeznacza 0,09 proc. PKB, gdzie celem
krajowym zgodnym z Narodowym Planem Rozwoju jest 1,5
proc., a celem UE 3 proc. Zgodnie z raportem Innowacyjnos¢
2010 odsetek firm prowadzacych wewnetrzna dziatalnos¢
B+R wynosi 4,2 proc. i jest to wynik przedostatni w kraju
(gorzej jest tylko w Zachodniopomorskiem).

Role sie odwrécity

Dlatego pracodawcy z OPZL, majac na uwadze dobre do-
Swiadczenia we wspotpracy w projekcie stazy naukowcow
w lubuskich firmach, ktore kilka lat temu prowadzit Wydziat
Elektrotechniki, Informatyk i Telekomunikacji postanowili
wzia¢ sprawy w swoje rece i odwrocic karte. | o ile, w po-
przednim projekcie wspotpracy nauki i biznesu, inicjatorem
byli naukowcy, o tyle do firm dzi$ zapraszaja sami praco-
dawcy. Ba, sami tez chca odbywac staze w jednostkach na-
ukowych. Uznali bowiem, ze transfer w jedng strone to za
mato.

Projekt jest prowadzony przez Organizacje Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej, najwieksze stowarzyszenie przedsigbior-
cow w regionie, wespot z nowosolskim parkiem naukowo-
-technologicznym Interior i poznanskim parkiem technolo-
gicznym Eureka.

W oczach realizatoréw projektu, kluczowym jego partne-
rem naukowym jest Uniwersytet Zielonogorski. Pracodawcy
z OPZL uwazaja, ze biorac pod uwage potencjat i range
uczelni w regionie, to najlepsze miejsce, aby rekrutowac
wsrad zielonogorskich kadr naukowych stazystow, jak row-
niez na ta wtasnie uczelnie wysytaé przedsiebiorcow, aby
nawiazywali trwate relacje ze Swiatem akademickim.

Dla kogo ten pomyst?

Celem dziatania w zwiazku z potencjatem naukowym

i profilem najbardziej innowacyjnych firm woj. lubuskiego
beda przede wszystkim sektory odnawialnych zrddet ener-
gii, informatyki, telekomunikacji i energetyki oraz budow-
nictwa pasywnego.

Dodatkowym bodzcem opowiadajacym sie za celowoscia
wybranych branz sa klastry, ktore zblizaja wspotprace po-
miedzy nauka a biznesem i w ktdrych uczestnicza partnerzy
projektu. Powstaja one w tematyce trzech obszarow ziden-
tyfikowanych jako najbardziej innowacyjne gospodarczo
i te bedace domena zainteresowania nauki. Klastry powsta-
ja bowiem w sektorach: informatyki (Klaster Informatyki
i Telekomunikacji, Zielona Gora, Klaster Archiwizacji Cyfro-
wej, Nowa SAl), energetyki (Lubuski Klaster Energetyki
Odnawialnej i Efektywnosci Energetycznej, Sulechow),
budownictwa (Klaster Budownictwa Energooszczednego,
Zary).

Jakie zadania przewidziano w projekcie?

Lubuska strategia innowacji podaje: ,,Najwiekszym zagro-
zeniem dla procesu tworzenia kultury innowacyjnej przed-
siebiorstw jest nieswiadomos¢ potrzeby i korzysci wdrazania
innowacji” (...) ,Wspotpraca szkolnictwa z pracodawcami
i ich organizacjami (...) ma duzy wptyw na uzyskanie wtasci-
wej praktyki” (..) ,,Dlatego wazne jest stworzenie systemu
zachet dla przedsiebiorcow stymulujacych wspotprace w za-
kresie ksztatcenia poprzez praktyki i staze zawodowe.”

| doktadnie to zaktada wspolny projekt OPZL, parkow
Interior i Eureka i 4 zadania w nim zatozone. Sa nimi staze
i szkolenia. Staze dla naukowcow w firmach i staze przed-
siebiorcow w jednostkach naukowych. Szkolenia dla przed-
siebiorcdw, realizowane przez naukowcow i szkolenia dla
naukowcow, realizowane przez biznes.

Wspotpraca najdynamiczniejszych firm z woj. lubuskie-
go, najwiekszej organizacji pracodawcow, Uniwersytetu
Zielonogorskiego, oraz parkéw naukowo-technologicznych
z zachodniej Polski to odpowiedz na od dawna postulowa-
ne propozycje zmian w lubuskim systemie B+R. Wszyscy oni
bowiem beda budowac centrum synergii nauki i biznesu:
Akcelerator Innowacji, bo tak nazywa sie projekt.

Pracodawcy zapraszaja do niego oczywiscie naturalnych
partneréw opisanych branz z wydziatéw elektroniki, in-
formatyki, matematyki czy mechaniki. Ale tez wazna role
widza we wspotpracy z wydziatami ekonomii, pedagogiki
(socjologia), czy nawet artystycznym. Kazda opcja zosta-
nie gruntownie przeanalizowana. Dla zainteresowanych
naukowcoéw z tytutem minimum magisterskim i rozpocze-
tym doktoratem czeka 3-miesieczny staz, w petni ptatny,
z motywujacymi stawkami, w najlepszych lubuskich fir-
mach. Chetnych OPZL prosi o kontakt z biurem projektu
w Parku Technologii Interior pod numerem: 68 356 94 32
lub na L.rut@opzl.pl. W projekcie przewidziano tacznie
blisko 200 miejsc na szkolenia i staze, z czego 23 miejsca
dla naukowcoéw odbywajacych staze w firmach.



