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pion i Proces Bolofiski

prorekto,ra_ Dziatania w obszarze ciagtej poprawy jakosci
ds. jakosci :

w1 ksztatcenia sg jednymi z wytycznych Procesu
ksztatcenia i Bolonskiego. Wysoki poziom jakosci ksztat-

JZielona”

" cenia w rozumieniu europejskim sprzyja mie-
dzynarodowej mobilnosci studentéw i nauczycieli, uzna-
walnosci dyploméw oraz sumowaniu okresow studiow.
Niezaprzeczalnie tez buduje prestiz uczelni oferujac
pracodawcom rzetelnie wyksztatconego absolwenta
zgodnie z najnowszymi zdobyczami wiedzy praktycz-
nej. Jednakze budowanie wysokiego poziomu jakosci
ksztatcenia wymaga wspotdziatania wszystkich - biora-
cych udziat w procesie nauczania, czyli kadry uniwersy-
teckiej oraz samych studentéw.

Realizacja wytycznych Europejskiego Obszaru Szkol-
nictwa Wyzszego zaktada oparte na nowych standar-
dach wspdétopiniowanie przez grono studenckie progra-
moéw studidow oraz pozostatych wytycznych dotyczacych
procesu ksztatcenia. To wiasnie studenci sg wiarygod-
nym zrédtem danych na temat naktadu pracy witozone-
go w proces opanowywania wiedzy z danego przed-
miotu. Opinia w tym zakresie moze pomaéc prawidtowo
oszacowacé obcigzenie przedmiotu punktami ECTS,
nie opierajac sie jedynie na randze przedmiotu i ilosci
godzin wyktadowych. Ankieta badajaca opinie studen-
téw powinna zawiera¢ ocene jakosci i warunkéw zaje¢
a takze umozliwia¢ wypowiedzenie sie w temacie do-
boru przedmiotéw. State i klarowne wytyczne powinny
obowigzywa¢ wyktadowcow, ktérych studenci powinni
by¢ oceniani wedtug opublikowanych i konsekwentnie
stosowanych kryteriow. Kluczowe miejsce zajmujq tutaj:
dostep do informacji oraz skuteczne i sprawne struktury
organizacyjne.
W kulturze polskich uniwersytetow che¢ do podda-
wania sie samoocenie nie jest postawg popularna,
odzwierciedlajgca podejscie kontynentalne w jakosci
ksztatcenia. Opiera sie ono na ocenie zewnetrznych
agencji akredytacyjnych, jak Panstwowa Komisja
Akredytacyjna. W ujeciu brytyjskim natomiast budo-
wanie wysokiej jakosci ksztatcenia opiera sie na we-
wnetrznych uregulowaniach. Obrazuje to system, w
ktérym jako$¢é odnosi sie - do procesu ksztatcenia, a
standardy - do jej wynikow.
Zamierzeniem Uniwersytetu Zielonogodrskiego jest wy-
ksztatcenie studentéw tatwo znajdujgcych zatrudnienie
na mozliwie zréznicowanych rynkach pracy. Narzedzia-
mi budujgcymi wysoka jako$¢ programow studiéw oraz
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej powinny by¢ za-
tem coraz popularniejsze ankiety przeprowadzane w
trakcie trwanie studidéw, ankiety absolwenckie oraz re-
gularne opinie od pracodawcéw. Nad ich przebiegiem
powinny czuwac¢ regularne komisje ds. ksztatcenia,
ktérych powotanie, jest zadaniem priorytetowym. Opra-
cowane wytyczne w dziedzinie jakosci ksztatcenia po-
winny by¢ nastepnie okresowo monitorowane, tak aby
uczelnia mogta dgzy¢ do perfekcji w ciagtym rozwoju.
Niech studencki wktad w rozwdj uczelni poprzez rzetel-
ne i szczere wypetnienie ankiety przyblizy nasz uniwer-
sytet w strone modelu brytyjskich uczelni, ktére samo-
dzielnie daza do doskonatosci. Niech potwierdzeniem
tej postawy bedzie $wiadomos¢ wartosci na rynku pracy
absolwenta uniwersytetu w Oxfordzie czy Cambridge.
Olga Moralska
Petnomocnik Rektora ds. Procesu Bolonskiego

Dolina Krzemowa

Rozmowa z dr. Markiem Kurzawa,
wspotwiascicielem firmy RECTOR

Czy stusznie nazywamy nasz region ,,Doling Krze-
mowa”?

To chyba jednak przesada. Nie wystarczy mie¢ jedng
uczelnie i kilka firm — nawet jezeli sg to firmy na $wia-
towym poziomie. Powiem tak — prof. Marian Eckert miat
kiedy$ wyktad dotyczacy rozwoju naszego regionu, na
ktorym stwierdzit, Ze ten region zawsze byt regionem
typu B. | ja sie z tym zgadzam. Zawsze byly to tereny
gorzej uprzemystowione. By¢ moze przyczyna jest to, ze
w lubuskiem mamy do czynienia z ludnoscig naptywo-
wa, ktéra nie ma poczucia wiezi z tg ziemia. By¢ moze
to wtasnie jest przyczyng kiepskiego rozwoju przedsie-
biorczosci w tym regionie? By¢ moze rzeczywiscie nasi
ojcowie mieli tymczasowy stosunek do zamieszkiwania
na tym terenie, ale ja urodzitem sie w Zielonej Goérze. |
to jest juz moje miejsce na ziemi.

Co w takim razie nalezy robi¢ wedtug Pana, zeby ta
»Dolina Krzemowa” stala sie faktem?

Muszg zosta¢ spetnione pewne warunki, jak chociaz-
by kapitat. W Polsce dopiero powstajg fundusze inwe-
stycyjne, tzw. wysokiego ryzyka. To znaczy fundusze
udzielajgce kredytow ludziom, ktdrzy majq tylko pomyst,
a nie majg pieniedzy. Nasza firma funkcjonuje od 12 lat,
a dopiero od kilku mamy zdolnos¢ kredytowa. Niestety,
najpierw musieliSmy zarobi¢, a dopiero pdzniej mogli-
Smy sie rozwija¢. W naszym kraju nie zdarza sie, zeby
nowopowstata firma na przyktad weszta na gietde i stad
czerpata pienigdze na rozwdj. To tak jak z budowaniem
,drugiej Japonii”. Zeby zrozumieé, ze to sie nie uda trze-
ba pojechac¢ do Kraju Kwitngcej Wisni. | dopiero tam na
miejscu sie okaze, ze nie mozna zbudowac drugiego
takiego samego kraju. Japonia to tradycja, kilkusetletnie
ksztattowanie relacji pomiedzy pracodawca a pracow-
nikiem, itp. A my to widzimy wytacznie przez pryzmat
samochodow czy innych nowinek technicznych. A to
wcale nie jest tak. Bytem tam kiedy$ dwa tygodnie, na
wycieczce. Nie moge powiedzie¢, ze znam Japonie,
ale tam na kazdym kroku wida¢ jak Japonczycy czerpig
z wielowiekowej tradycji. To samo dotyczy Ameryki. A
my? My kapitalizmu uczymy sie dopiero od kilkunastu
lat. Dolina Krzemowa? Moze, ale dopiero wtedy kiedy
zostang spetnione warunki od finansowania po wspo-
maganie firm wytworczych. Na pewno w tym wtasnie
kontekscie, ciekawym pomystem jest Lubuskie Trojmia-
sto: Zielona Géra, Nowa Sél, Sulechéw.

Czy Pana firma korzysta w tym zakresie z badan na-
ukowych prowadzonych na Uniwersytecie?

Nasza dziatalno$¢ jest, mozna powiedzie¢, niszowa,
wiec do tej pory nie podejmowalismy wspotpracy w za-
kresie badan naukowych. Ale podjeliSmy wspotprace
przy projekcie unijnym. Mysle, ze w tym przypadku be-
dziemy mogli wykorzysta¢ badania przeprowadzone na
Uniwersytecie. To jest tak, ze od badania naukowego
do jego wykorzystania w przemysle droga jest bardzo
dtuga, no i kosztowna. Na takg wspétprace staé tylko
bogate firmy. My zajmujemy sie dziedzina, w ktdrej tech-
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nologie sprowadzamy z USA, nie ma wiec takiej potrze-
by zebysmy musieli finansowa¢ badania naukowe. Na
razie inwestujemy w ludzi, sprzet. Brakuje nam srodkow
aby prowadzi¢ dtugie i kosztowne badania. Ale dzieki
UE to sie zmienia. Od 2 lat uczestniczymy na przyktad
w projekcie FRESH. Jest to projekt realizowany przez
11 europejskich przedsiebiorstw i instytucji naukowych
z Francji, Hiszpanii, Grecji i Portugalii. To konsorcjum
przygotowuje produkty, ktére beda wykorzystane przy
produkcji AIRBUSA.

A jak wedtug Pana powinna wgladac idealna wspot-
praca pomiedzy uczelnig a przedsigebiorstwem?

Mysle, ze przedsiebiorcy powinni korzysta¢ z wyspe-
cjalizowanej oferty szkoleniowej. Powinno tez nastgpic
intensywniejsze przenikanie mysli naukowej do prze-
mystu, i tutaj nie tylko uczelnie muszg spetnia¢ pewne
warunki. To przede wszystkim przemyst powinien wy-
raznie sprecyzowac jakie technologie sg potrzebne. Na
przyktad automatyka i robotyka — to dziedzina z ogrom-
ng przyszitoscia. Przeciez robotéw bedziemy potrzebo-
wac coraz wiecej. Jest to dosy¢ kosztowna sprawa ale
mam nadzieje, ze znajdg sie programy, ktére pomoga
finansowac badania naukowe w tym zakresie. Owszem,
infrastruktura jest niezwykle wazna — drogi, kolej, tele-
komunikacja, ale drogi nie spowoduja, ze bedziemy pro-
dukowac¢ nowoczesne urzgdzenia. Trzeba mie¢ Swia-
domos¢, ze kazda ztotdwka zainwestowana w nauke
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przynosi wiecej korzysci niz ztotbwka zainwestowana w
fabryke.

| na zakonczenie pytanie o przyszta kadre w przemy-
$le - jak Pan mysli, dlaczego mtodzi ludzie nie chca
zostawac inzynierami?

Najwiekszym problemem jest to, ze brakuje nam inzy-
nieréw tzw. podstawowych, tzn. inzynieréw budownic-
twa, mechanikow, elektrotechnikéw. Wsréd mtodziezy
obowigzujg pewne mody, a jak to z modami bywa, nie
bardzo wiadomo dlaczego tak jest. Modna jest np. psy-
chologia czy socjologia, a z technicznych kierunkow
chyba jedynie informatyka. Z pewnoscig lepiej brzmi,
ze jest sig inzynierem informatykiem, niz inzynierem
mechanikiem. Chociaz powinnismy by¢ swiadomi tego,
ze bez mechanikoéw nie bytoby tak podstawowych rze-
czy jak chociazby samochdéd. W kraju powstaty setki
prywatnych uczelni. Na wiekszosci ksztatci sie huma-
nistéw. Dlaczego na prywatnych uczelniach nie otwiera
sie kierunkéw technicznych? Bo prywatne uczelnie nie
bedg inwestowaty w tak kosztowng infrastrukture jak
warsztaty czy laboratoria. Wtedy nie bedgq miaty ocze-
kiwanego zysku.
Niestety nie jest to tylko nasz problem. Panstwa zachod-
niej Europy tez majg coraz wigkszy problem z brakiem
inzynierow.

Rozmawiata Ewa Sapenko

NAGRODY | WYROZNIENIA firmy RECTOR:

= KLUCZ SUKCESU - nagroda dla firmy RECTOR w kategorii ,Nowe
Technologie” za produkt AIES zostata wreczona w dniu 04.09.2006 r.
podczas GALI ENERGETYKI w ramach VIII Sympozjum Naukowo
- Technicznego ENERGETYKA 2006 w Belchatowie,

= Certyfikat nagrody innowaciji i kooperacji projektu "3-CIP" dla
firmy RECTOR w kategorii ,BEST INNOVATION , za produkt AIES
zostat wreczony w Cottbus w dniu 29.06.2006 r.

= Gazela Biznesu 2006 - dla firmy RECTOR w rankingu najdynamicz-
niej rozwijajacych sie matych i Srednich firm.

= »Laur Biatego Tygrysa - ENERGIA 2005” za produkt AiES - na-
groda zostata wreczona na VIII Miedzynarodowej Konferencji Ener-
getycznej ,EUROPOWER 2005” w Warszawie w dniu 05.10.2005 r.

= | miejsce w ,Rankingu Firm Wojewodztwa Lubuskiego 2004 za-
trudniajacych od 10 do 50 pracownikéw”- 17.06.2005 r.

= Godto ,Firma Przyjazna Klientowi” RECTOR otrzymat w dniu
18.11.2004 1.

= Wyréznieniem na IX Sympozjum ,,Systemy Informatyczne w Ener-
getyce”,

= 7-9.05.2002 r. w Bielsko Biatej za produkt ,,G.EN system geo-pasz-
portyzacji dla energetyki”.

= Wyréznieniem na lll Sympozjum ,,Systemy Informatyczne w Ener-
getyce”,

= 25-26.04.1996 r. w Bielsko Biatej za produkt ,System Informacji
o Dystrybucji”.

CERTYFIKAT JAKOSCI:

« Certyfikat zgodnosci Systemu Zarzadzania z normg EN ISO
9001:2000 w petnym zakresie normy na: projektowanie, wytwarzanie,
wdrazanie i utrzymywanie systemow informatycznych (firma certyfi-
kujaca: TUV NORD).





