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uniwersytet zielonogdbrski

Z OBRAD SENATU

Senat na zwyczajnym posiedzeniu w dniu 28 lutego
2007 r. podjat nastepujace uchwaty:

B Nr 211 w sprawie warunkéw zatrudniania oraz zasad na-
wigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycie-
lami akademickimi na Uniwersytecie Zielonogorskim.

Zgodnie z tg uchwatg podstawowym warunkiem zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy jest
posiadanie przez zatrudniajgcq jednostke organizacyjng od-
powiedniej rezerwy w funduszu wynagrodzen, przyznanym
tej jednostce na rok budzetowy, w wysokosci umozliwiajgcej
pokrycie rocznego wynagrodzenia nowo zatrudnionego na-
uczyciela akademickiego wraz z wszystkimi pochodnymi od
tego wynagrodzenia lub uzyskanie gwarancji rektora na od-
powiednie zwigkszenie funduszu wynagrodzen tej jednost-
ki. Ponadto nauczyciel akademicki moze zostac zatrudniony
w jednostce organizacyjnej w ramach stosunku pracy, jezeli
zajdzie co najmniej jedna z nizej okre$lonych przestanek:

1) wystepujgce w dtuzszym okresie i przewidywane na
co najmniej kolejne trzy lata przecigzenie zajeciami
dydaktycznymi pracownikow danej jednostki organiza-
cyjnej wynoszgce nie mniej niz 25% obowigzujgcego
pensum dydaktycznego oraz pozwalajgce zapewni¢
pensum godzin dydaktycznych nowego pracownika,
konieczno$c¢ utrzymania minimalnej obsady kadrowej
umozliwiajgcej spetnienie warunkéw pozwalajgcych
danej jednostce organizacyjnej na prowadzenie stu-
diow na okreslonym kierunku i poziomie ksztafcenia,
decyzja senatu o utworzeniu howego kierunku studiéow
i rozpoczeciu na nim ksztafcenia oraz wynikajgca z tych
decyzji konieczno$¢ uzupetnienia obsady kadrowej
umozliwiajgca spetnienie minimum kadrowego wyma-
ganego dla tego kierunku i poziomu ksztatcenia,
koniecznosc utrzymania odpowiedniego stanu kadrowe-
go jednostki organizacyjnej posiadajgcej uprawnienia do
nadawania stopnia doktora lub stopnia doktora habilito-
wanego zapewniajgcego utrzymanie tych uprawnien,
decyzja Senatu i Rektora o konieczno$ci wystapienia
przez jednostke organizacyjng z wnioskiem o uzyska-
nie uprawnien do nadawania stopnia doktora w dys-
cyplinach koniecznych do utrzymania statusu uczelni
Jjako uniwersytetu,

zwolnienie sie stanowiska w danej jednostce organi-
zacyjnej spowodowane rozwigzaniem stosunku pracy
z zatrudnionym w niej nauczycielem akademickim.

2)

3)

4

5)

6)

BNr 212 w sprawie ogtaszania konkurséw jako poste-
powania kwalifikacyjnego przy nawigzywaniu stosun-
ku pracy z nauczycielami akademickimi na Uniwersy-
tecie Zielonogorskim.

Konkurs otwarty ogtasza sie, je$li zachodzi koniecznos$¢
zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie
mianowania i jest to jego pierwsze mianowanie na Uni-
wersytecie Zielonog6rskim. Konkurs otwarty ogtasza sie
takze, jesli zachodzi konieczno$c¢ zatrudnienia nauczycie-
la akademickiego na podstawie umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy na okres dtuzszy niz jeden rok z

wytgczeniem przypadkdéw, gdy:

1) przedtuza sie zatrudnienie nauczyciela akademickie-

go na dotychczas zajmowanym stanowisku bez zmia-

ny podstawy zatrudnienia,

nawigzuje sie stosunek pracy z nauczycielem akademic-

kim na podstawie umowy o prace na okres nie dfuzszy

niz jeden rok lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

3) zgodnie z § 125 ust. 3 - 6 lub § 126 ust. 1 - 3 Statutu
Uniwersytetu Zielonogorskiego nastepuje nawigzanie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim zatrudnio-
nym na stanowisku adiunkta lub asystenta, na podsta-
wie umowy o prace na czas okre$lony na okres dfuzszy
niz jeden rok i nawigzanie tego stosunku pracy jest spo-
wodowane zmiang podstawy zatrudnienia z mianowania
na umowe o prace na czas okreslony lub odwrotnie,

2)

4) nauczyciel akademicki posiadajgcy stopierr doktora
habilitowanego zatrudniony na podstawie § 123 ust.
2 punkt 1) Statutu Uniwersytetu Zielonogérskiego na
stanowisku profesora nadzwyczajnego nie spetnia
warunkéw do przedtuzenia mianowania na tym sta-
nowisku i z tego powodu zostaje zatrudniony zgodnie
z § 125 ust. 3 punkt 1) na stanowisku adiunkta na
podstawie mianowania na czas nieokreslony,
zatrudnia sie nauczyciela akademickiego na stanowi-
sku profesora wizytujgcego.

Natomiast konkurs zamkniety mozna ogtosic w przypadku
zaistnienia okolicznosci zezwalajgcych na awansowanie na-
uczyciela akademickiego zatrudnionego w danej jednostce
na podstawie mianowania ze stanowiska asystenta na sta-
nowisko adiunkta lub ze stanowiska adiunkta na stanowisko
profesora nadzwyczajnego lub tez osoby posiadajgcej tytut
profesora ze stanowiska profesora nadzwyczajnego na sta-
nowisko profesora zwyczajnego. W przypadku ogtoszenia
konkursu zamknigtego na stanowiska adiunkta, profesora
nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego odstepuje sie od
koniecznosci przekazania informacji o konkursie do uczelni,
instytucji naukowych i innych wymienionych w § 137 pkt 1
Statutu UZ oraz od wymogu okreslonego w § 130 ust. 3
Statutu Uniwersytetu Zielonogérskiego.

5)

B Nr 213 w sprawie zasad zatrudniania nauczycieli aka-

demickich na stanowisku profesora nadzwyczajnego
na Uniwersytecie Zielonogérskim.
Uchwata okreS$la tryb postepowania przy zatrudnianiu na
stanowisku profesora nadzwyczajnego na Uniwersytecie
Zielonog6rskim, zalecenia dla recenzentow dotyczgce
opiniowania kandydatoéw na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego na Uniwersytecie Zielonogérskim, regula-
min ogtfaszania konkursu na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego, wzor ogfoszenia konkursowego oraz wy-
kaz wymaganej dokumentacji do wniosku o zatrudnienie
na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

B Nr 214 w sprawie zasad zatrudniania nauczycieli aka-
demickich na stanowisku profesora zwyczajnego na
Uniwersytecie Zielonogorskim.

Uchwata okresla tryb postepowania przy mianowaniu na sta-
nowisko profesora zwyczajnego na Uniwersytecie Zielono-
gorskim, zalecenia dla recenzentéw dotyczgce opiniowania
kandydatow na stanowisko profesora zwyczajnego na Uni-
wersytecie Zielonogorskim, regulamin ogtaszania konkursu
na stanowisko profesora zwyczajnego, wzor ogtoszenia kon-
kursowego oraz wykaz wymaganej dokumentacji do wniosku
o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego.

ENr 215 w sprawie warunkow obnizania pensum dy-
daktycznego nauczycieli akademickich na Uniwersy-
tecie Zielonogérskim.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wyko-
nywanie waznych zadan dla Uniwersytetu Zielonogorskie-
go, moze obnizy¢ roczny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
(pensum dydaktyczne) w okresie wykonywania powierzo-
nych zadan z tym, ze decyzja Rektora o obnizeniu nauczy-
cielowi akademickiemu pensum dydaktycznego nie moze
odnosic sie do okresu dfuzszego niz jeden rok akademicki;
w razie potrzeby i przy spetnieniu przestanek okreslonych w
niniejszej uchwale decyzje te ponawia sie w kolejnym roku
akademickim. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
obnizony wymiar zaje¢ moze by¢ mniejszy od dolnej granicy
pensum ustalonego wedfug zasad okreslonych w art. 130 ust
3. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ale nie mniejszy niz
50% dolnej granicy pensum ustalonego zgodnie z zasadami
przywotanymi w art. 130 ust. 3 ustawy. Decyzje o obnizeniu
pensum dydaktycznego nauczycielowi akademickiemu, po-
dejmuje Rektor w porozumieniu z dziekanem (kierownikiem
Jednostki miedzywydziatowej, pozawydziatowej lub 0gol-
nouczelnianej). Wymiar obnizonego pensum ustala Rektor
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uwzgledniajgc znaczenie dla uniwersytetu powierzonych
nauczycielowi zadarn oraz mozliwosci finansowe wydziatu
(jednostki miedzywydziatowej, pozawydziatowej lub ogdino-
uczelnianej) i uniwersytetu.

Uwzgledniajgc przestanki okreslone w § 159 ust. 4 Statutu
Uniwersytetu Zielonogorskiego Rektor moze réwniez obnizy¢
nauczycielowi akademickiemu pensum dydaktyczne w grani-
cach ustawowych. Do obnizania pensum w granicach usta-
wowych majg zastosowanie wyzej przedstawione zasady.
Wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum dydaktyczne) mozna
obnizyc tylko nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu
na Uniwersytecie Zielonogorskim w petnym wymiarze czasu
pracy jako w podstawowym miejscu pracy. Nauczycielowi
akademickiemu, ktéremu obnizono pensum dydaktyczne
na podstawie niniejszej uchwaty nie mozna powierzyc pro-
wadzenia zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych w wymia-
rze wigkszym niz 25% obnizonego pensum.

ENr 216 w sprawie zasad punktacji osiagnie¢ nauko-
wych rejestrowanych w Systemie Komputerowej Ewi-
dencji Publikacji (SKEP).

Senat przyjat zasady punktacji osiggnie¢ naukowych reje-
strowanych w Systemie Komputerowej Ewidencji Publika-
¢ji (SKEP), stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

ENr 217 w sprawie zasad podziatu dotacji na badania
wiasne na rok 2007.

Senat przyjat zasady podziatu dotacji na badania wtasne
na rok 2007, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

BNr 218 w sprawie utworzenia Wydziatu Nauk Biolo-
gicznych.
Na mocy niniejszej uchwaty Senat utworzyt Wydziat Nauk
Biologicznych.
Ustalona zostata nastepujgca struktura organizacyjna
Wydziatu Nauk Biologicznych:

1. Katedra Biologii wraz z nastepujgcymi pracowniami:

Pracownig Zoologii Bezkregowcéw,

Pracownig Zoologii Kregowcow,

Pracownig Botaniki,

Pracownig Ekologii,

Pracownig Fizjologii Zwierzat,

Pracownig Fizjologii Roslin,

Pracownig - Muzeum Przyrodnicze.

Katedra Biologii Molekularnej wraz z nastepujgcymi

pracowniami:

a) Pracownig Bioinformatyki i Modelowania Proce-
sow Biologicznych,

b) Pracownig Biochemii i Biologii Komorki,

c) Pracownig Mikrobiologii i Genetyki.

Katedra Biotechnologii wraz z nastepujgcymi pracow-

niami:

a) Pracownig Biofizyki,

b) Pracownig Biotechnologii,

c) Pracownig Chemii,

d) Magazynem Odczynnikéw Chemicznych.

Katedra Ochrony Przyrody wraz z nastepujgcymi pra-

cowniami:

a) Pracownig Ochrony Bioréznorodnosci,

b) Pracownig Biologii i Ekologii Cztowieka,

¢) Pracownig Ochrony Zasobow Naturalnych.

Cele i zadania, warunki lokalowe oraz zrédfa pokrycia

kosztow zwigzanych z utworzeniem Wydziatu Nauk Bio-

logicznych okre$la zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Uchwata wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2007 r.

ENr 219 — Stanowisko Senatu Uniwersytetu Zielonogor-
skiego w zwigzku z nieuwzglednieniem w priorytetach
inwestycyjnych wojewddztwa lubuskiego w latach 2007-
-2013 zadan zgtoszonych przez uczelnie do finansowa-
nia przez Unie Europejska.

Senat przyjat nastepujgce stanowisko dotyczace przed-
stawionej powyzej kwestii:

»~Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego wyraza zdecydowa-
ng dezaprobate wobec decyzji Zarzgdu Wojewddztwa Lu-
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buskiego o nieuwzglednieniu budowy Biblioteki Uniwersy-
teckiej wraz z wielofunkcyjng cze$cig dydaktyczng oraz dru-
giego etapu modernizacji budynku WydZziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji w priorytetach inwestycyjnych
finansowanych przez Unie Europejskq w latach 2007-2013.
Nasze rozczarowanie jest tym wieksze, ze zardwno po-
przednie jak i obecne wtadze samorzgdowe wojewodztwa
wielokrotnie zapewniaty Rektora Uniwersytetu Zielonog6r-
skiego o konieczno$ci realizacji obu inwestycji, uznajgc je
za priorytetowe dla rozwoju wojewodztwa. Ufni w deklara-
cje wladz wykonaliSmy wszystkie prace przygotowawcze,
w tym projektowe, ponoszac z tego tytutu powazne koszty
finansowe. Poparcie dla naszych zamierzen inwestycyjnych
w jednoznaczny sposob wyraza kierownictwo Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zwracamy réwniez uwage na fakt, ze decyzja ta moze za-
hamowac rozwdj Uniwersytetu Zielonogérskiego i utrudnic
spetnienie do 2010 roku wymogow stawianych przed nami
przez Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oznaczafoby to de-
gradacje uczelni i w konsekwencji nieobliczalne skutki dla
dalszego ksztafcenia na poziomie wyzszym w wojewddz-
twie lubuskim. Wiemy, ze w innych wojewodztwach zadania
z dziedziny szkolnictwa wyzszego powszechnie wpisywano
na listy priorytetow.

Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego krytycznie odnosi sie
do ograniczenia priorytetow zgtoszonych przez Zarzgd Wo-
Jjewddztwa wytgcznie do inwestycji z zakresu infrastruktury
kolejowej i drogoweyj, a pominiecia zadan z innych dziedzin
gospodarki i ochrony Srodowiska oraz z obszaru edukacji,
nauki, kultury, sportu i stuzby zdrowia. Moze to zagrozi¢
zréwnowazonemu rozwojowi regionu lubuskiego i przyczy-
ni¢ sie do obnizenia poziomu Zycia jego mieszkancow.
Apelujemy do wtadz samorzadowych wojewddztwa lubu-
skiego o zmiane decyzji niekorzystnej dla regionu i uwzgled-
nienie wsrdd priorytetéw na lata 2007-2013 wspominanych
powyzej inwestycji Uniwersytetu Zielonogérskiego. Podob-
ny apel kierujemy do wtadz administracyjnych wojewédztwa
oraz do lubuskich parlamentarzystow”.

B Nr 220 zmieniajgca uchwate nr 147 Senatu Uniwersytetu

Zielonogorskiego z dnia 27 wrzesnia 2006 r. uzupetniaja-
cag uchwate nr 316 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego
z dnia 4 maja 2005 r. w sprawie przyjecia zasad i trybu
rekrutacji na studia w roku akademickim 2006/2007.
W uchwale nr 147 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskie-
go z dnia 27 wrze$nia 2006 r. uzupetniajgcej uchwate nr
316 Senatu Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia 4 maja
2005 r. w sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na stu-
dia w roku akademickim 2006/2007, zmieniony zostat § 2
uchwaty, ktéry otrzymat nastepujgce brzmienie:

, Termin zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, o kto-
rym mowa w § 1, uptywa 9 marca 2007 r. i jest to termin
ostateczny’.

ENr 221 w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim miano-
wanym na czas nieokreslony.

Senat wyrazit zgode na rozwigzanie stosunku pracy z dr
Leszkiem Albanskim - nauczycielem akademickim mia-
nowanym na czas nieokre$lony, na podstawie art. 125
w zwigzku z art. 119 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

BNr 222 w sprawie opinii dotyczacej struktury organi-
zacyjnej Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekono-
metrii.

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu

Matematyki, Informatyki i Ekonometrii dotyczacy:

1. zmiany nazwy Zaktadu Matematyki Dyskretnej i Infor-
matyki na Zaktad Matematyki Dyskretnej i Informatyki
Teoretyczneyj,

2. powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Ma-
tematyki, Informatyki i Ekonometrii Zaktadu Zastoso-
wan Informatyki.





