pedagogicznych
i spotecznych
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kompleksowy i uniwersalny, dostarczajgc interesuja-

cych wynikéw o charakterze poznawczym i rozwigzan o

znaczeniu praktycznym.

Dr inz. Matgorzata Ratajczak — absolwentka Wydziatu
Budownictwa i Inzynierii Sanitarnej PZ — od poczatku
zatrudnienia na Wydziale Mechanicznym UZ wyrézniata
sie szczegllnym zaangazowaniem w prace dydaktycz-
ng i naukowa.

Jest wspotautorem 7 publikacji (w tym: 3 publikaciji
prezentowanych na konferencjach miedzynarodowych
oraz 4 skryptéw dydaktycznych).

Ponadto:

czynnie uczestniczyta przy organizowaniu przez Za-

ktad Mechaniki sze$ciu Miedzynarodowych Konferen-

¢ji Naukowych z dziedziny reologii i trybologii,
uczestniczyta w miedzynarodowych kursokonferen-
cjach w Niemczech i we Witoszech,

- w 1999 roku otrzymata certyfikat Il stopnia w zakre-
sie inzynierii i projektowania struktur inteligentnych
Uniwersytetu Stanowego w Virginii (Certificate for 2.0
Continuing Education Units (CEUs) Completion of En-
gineering and Designing Smart Structures — Virginia
Polytechnic Institute and State University),

- w 2000 roku otrzymata Nagrode Rektora Politechniki
Zielonogorskiej za osiggniecia w pracy naukowo-ba-
dawczej, a w szczegolnosci za cykl publikacji poswie-
conych reologii i trybologii,

- w 2004 otrzymata Nagrode Rektora Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego za osiggniecia w pracy dydaktycznej.

Serdecznie gratulujemy i zyczymy dalszych suk-
cesow!
Dariusz Michalski

Koto Naukowe Mechatronik

Wycieczka do ,,GEDIA POLAND”

W dniu 18 stycznia 2006 r.cztonkowie kota naukowe-
go Wydziatu Mechanicznego MECHATRONIK, wraz z
opiekunami dr. inz. P. Kuryto i dr. inz. E. Tertelem, odwie-
dzili zaktad produkujacy czesci samochodowe GEDIA
POLAND w Nowej Soli. Firma od poczatku zwigzana jest z
branzg motoryzacyjna i nalezy do niemieckiej firmy Gedia
Gebrueder Dingerkus. Produkowane sa czesci ttoczne z
blach stalowych i aluminiowych. Firma zaopatruje takie
koncerny jak: BMW, Audi, VW, Skoda, Porsche, Opel,

wydziat !
nauk :

i Obrona

i pracy doktorskiej

27 lutego br. na Wydziale Nauk
Pedagogicznych i Spotecznych
Uniwersytetu Zielonogorskiego od-
byta sie publiczna obrona rozprawy
doktorskiej nt. Sytuacja dzieci prze-
wiekle chorych w rodzinie autorstwa
mgr Ewy Janion. Promotorem byta
prof. Krystyna Ferentz (Uniwersytet
Zielonogorski), recenzentami na-
tomiast: prof. Aleksandra Maciarz,
(Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej we Wroctawiu) i prof. Henryk Cudak, (Katolicki
Uniwersytet Lubelski). Gratulujemy.

Justyna Zbgczyniak

- uniwersytet zielonogdbrski

Suzuki, Ford, Volvo, Jaguar, Porsche, Karmann (produ-
cent kabrioletow). Wysoki zagraniczny popyt na produkty
spotki wynika z wysokiej jakosci oferowanych produktéw,
ktéra potwierdzajg posiadane przez nig certyfikaty jakosci
ISO/TS 16949, ISO 14001 oraz ISO/OHSAS 18001.

Podczas zwiedzania firmy, mogliSmy zapoznac sie z ro-
botami do automatycznego zgrzewania punktowego cze-
$ci, ze zautomatyzowanymi prasami transferowymi, oraz
na ktérych sg wyttaczane czesci z blachy. Zapoznalismy
sie takze ze sposobem kontroli jakosci wykonania po-
szczegolnych czesci, jak i gotowych zespotdéw czesci.

W imieniu uczestnikdw wycieczki pragne serdecznie
podziekowaé Panu dyrektorowi firmy GEDIA POLAND
za umozliwienie odwiedzenia zaktadu i za wszelkg po-
moc nam okazang, naszym opiekunom za pomoc w or-
ganizacji tego wyjazdu.

Niedtugo planujemy odwiedzi¢ kolejny zakiad z auto-
matycznymi liniami produkcyjnymi, ale o tym juz napi-
sze kolejnym razem.

Michat K.

Profesor Henryk Cudak na Wydziel Nauk
PedagogicznychiSpotecznychUniwersytetu
Zielonogoérskiego

27 lutego 2006 r. na Uniwersytecie Zielonogorskim odby-
to sie spotkanie z prof. Henrykiem Cudakiem z Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego. Goscia powitata prof. Krystyna
Ferenz, ktora przedstawita zakres zainteresowan nauko-
wych. Wyktad zatytutowany Dysfunkcyjnosc rodziny a pro-
ces socjalizacji dzieci i mtodziezy odbyt sie przy petnej sali.
Uczestniczyli w nim pracownicy oraz studenci Wydziatu
Nauk Pedagogicznych i Spotecznych UZ. Profesor Cudak
poruszyt cztery istotne zagadnienia: rodzina wspotczesna,
rodzina dysfunkcyjna i jej cechy, przyczyny dysfunkcji pod-
stawowej komorki spotecznej i proces socjalizacji dzieci i
miodziezy ze wspomnianych rodzin. Spotkanie zakonczy-
to sie pytaniami do prelegenta, nastepnie zas uczestniczyt
on w charakterze recenzenta w obronie pracy doktorskiej.

Justyna Zbgczyniak
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ANNA PIOTROWSKA. (FOT.: TOMASZ PASTYRCZYK)

uniwersytet zielonogdbrski

Reanimacja tancem

O tym, ze me-
talowa miska, nie
musi by¢ wytacznie
elementem  wypo-
sazenia kuchen-
nego mieli mozli-
wos$¢ przekonac sie
uczestnicy ogolno-
polskich warsztatéw
tanca wspotczesne-
go, zorganizowane-
go przez cztonkow
Kota Naukowego
.sSeAnimacja”’, kto-
rego opiekunem
jest dr Matgorzata
Olejarz, dziatajace-
go przy Zakfadzie
Pedagogiki Kulturalno
-Oswiatowe;.

Mitosnicy tanca
mieli niebywatg oka-
zje zapoznaC sie z
takimi  technikami,
jak: ,contact impro-
wizacja” prowadzonymi przez Roberta Aderson, cho-
raoterapia, ktorg zajety sie Paulina Sienko i Renata
Piotrowska. Instruktorem tanca wspoétczesnego byta
studentka Uniwersytetu Zielonogoérskiego Magda
Radtowska. Anna Piotrowska dzieki improwizacji z
przedmiotem prébowata przekona¢ uczestnikow warsz-
tatow, ze partnerem w tancu niekoniecznie musi by¢
cztowiek. Udowodnita to réwniez w trakcie spektaklu w
Biurze Wystaw Artystycznych w Zielonej Gorze wien-
czacego weekendowe warsztaty.

K. D.

[
. ]
Education and Culture -
International Course on Human
Rights ,Standards for Success”

Gran Canaria, 11 — 18 stycznia 2006r . —

Mam na imie Martyna. Jestem studentkg IV roku
Pedagogiki, specjalizacja-poradnictwo. W 1999 r. roz-
poczetam swoja przygode z prawami cztowieka, ktéra
trwa do dzisiaj. Pracujgc jako wolontariuszka w stowa-
rzyszeniu dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA miatam mozli-
wos¢ wyjazdoéw na miedzynarodowe wymiany miodzie-
zowe. Ich tematem nie zawsze byly prawa cztowieka,
jednak przebywajac w nowym dla mnie miejscu, wsrod
miodziezy z réznych panstw, réznych kultur musiatam
sie nauczy¢ zrozumienia, tolerancji oraz poszanowania
drugiego cziowieka bez wzgledu na to jakim jezykiem
moéwi, skad pochodzi i jakie ma poglady. Natomiast z
edukacja o prawach cziowieka zetknetam sie w 2002 r.,
kiedy po raz pierwszy uczestniczytam w krajowym szko-
leniu Edukacja o prawach cztowieka a praca z mtodzie-
zg, ktory byt zorganizowany w ramach Human Rights
Education Youth Programme koordynowanym przez
Rade Europy. Szkolenie odbylo sie w Gtogowie, a jego
koordynatorem byt Dariusz Grzemny, trener szkoleniowy
Rady Europy i jednoczes$nie pracownik Stowarzyszenia
SZANSA. To wiasnie on zachecit mnie, abym zaanga-
zowata sie w edukacje o prawach czlowieka. Od tego
czasu wzietam udziat w jeszcze kilku tego typu szkole-
niach. Od stycznia 2005 r. prowadze zajecia z edukacji
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o prawach cztowieka w szkotach gimnazjalnych, a od
pazdziernika 2005 r. w stowarzyszeniu ,SZANSA”. Mam
wiasng, statg grupe mtodych ludzi, ktérym staram sie
przekaza¢ catg mojg wiedze oraz doswiadczenie jakie
nabytam w ciggu tych paru lat.

W dniach od 11 do 18 stycznia 2006 r. uczestniczytam
w miedzynarodowym szkoleniu dotyczacym Edukaciji
o Prawach Cziowieka, ktére odbylo sie na Wyspach
Kanaryjskich (Gran Canaria) w Hiszpanii. Byto to juz
moje 4 takie szkolenie. Wczesniejsze mialy miejsce w
Polsce (Gtogéw - wrzesien 2002 oraz wrzesien 2004)
oraz w Macedonii (Struga - maj 2005). Szkolenie zosta-
to zorganizowane przez Mnemosine Youth Association
- stowarzyszenie z Gran Canaria, w ramach Programu
Europejskiej Komisji Mfodziez.

(Akcja 5).

Program Komisji Europejskiej Mtodziez skierowany
jest do miodziezy w wieku 15-25 lat oraz oséb pracuja-
cych z mtodzieza, a jego gtdwnym zadaniem jest wspie-
ranie uczestnictwa w ksztatceniu pozaszkolnym, czyli w
edukacji nieformalnej. Celem tego programu jest prze-
zwyciezanie uprzedzen i stereotypow zakorzenionych w
mentalnosci i kulturze mtodych ludzi, przygotowywanie
miodziezy do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecz-
nym panstw europejskich, rozwijanie osobowosci oraz
zwiekszanie udziatu w zyciu spotecznym mtodziezy z
mniejszymi szansami. Program oferuje wsparcie za-
réwno merytoryczne jak i finansowe, za$ wnioski o nie
moga sktada¢ wszelkie organizacje ktérych dziatalno$¢
nie jest nastawiona na zysk. W tym przypadku byta to
organizacja Mnemosine z Gran Canaria w Hiszpanii.

Szkolenie odbywato sie najednejz Wysp Kanaryjskich
— Gran Canaria w miejscowos$ci Maspalomas. Wszyscy
uczestnicy byli zakwaterowani w hotelu Gloria Palace
- San Agustin Tam réwniez przez caty tydzien odbywa-
ty sie warsztaty. W szkoleniu brato udziat 22 uczestni-
kéw z 13 panstw Europy ( Rumunia, Butgaria, Wegry,
Estonia, Cypr, Wiochy, Litwa, Polska, Hiszpania, Turcja,
Grecja, Francja, Portugalia). Prowadzgcymi warsztaty
byli wyszkoleni trenerzy Rady Europy. Od uczestnikow
wymagano dobrej znajomosci jezyka angielskiego,
poniewaz byt on jezykiem oficjalnym warsztatow. Plan
szkolenia byt nastepujacy: w ciagu 7 dni, od 11 do 17
stycznia, od godziny 9:30 do 19:30 trwaty warsztaty
tzn. mini wyktady, gry symulacyjne, praca w grupach,
praca indywidualna oraz konczaca kazdy dzien ewalu-
acja. Intensywnos¢ pracy zostata nam wynagrodzona
jednym wolnym popotudniem, kiedy mieliSmy okazje
zwiedzi¢ stolice Gran Canaria- Las Palmas de Gran
Canaria.

Szkolenie obejmowato przede wszystkim:

dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniami w tworze-
niu projektow mtodziezowych dotyczacych edukacji o
prawach cztowieka,

nabywanie nowych kompetencji w pracy z mtodziezg
na temat edukacji o prawach cztowieka, pozyskiwanie
nowych partnerow,

rozwijanie pomystow w uktadaniu nowych projektow
dotyczacych edukacji o prawach cztowieka angazuja-
cych mtodziez z mniejszymi szansami,

analiza jakosci kryteriow przyjmowanych w miodziezo-
wych projektach dotyczacych edukacji o prawach czto-
wieka w celu rozszerzenia ich na skale europejska,
poznawanie uczestnictwa w edukacji o prawach czto-
wieka dla osobistego rozwoju miodych ludzi
rozwijanie przez uczestnikow kompetencji w zakresie
samodzielnego prowadzenia projektéw dotyczacych
edukacji o prawach cztowieka z mtodziezg o mniej-
szych szansach

zapoznanie si¢ z pozostatymi, a nie wymienionymi
mozliwosciami jakie daje Program Mtodziez
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Wszystkie pomysty ¢wiczen przeprowadzonych pod-
czas szkolenia zostalty zaczerpniete z podrecznika
KOMPAS - Edukacja o prawach cztowieka w pracy z
miodziezg. Pierwszy taki podrecznik zostat wydany w
jezyku angielskim w maju 2002 r. przez Rade Europy.
Obecnie podrecznik jest przettumaczony na 16 jezykow.
W 2005 r. ukazata sie takze wersja polska. Publikacja na-
szej wersji podrecznika powstata dzieki Stowarzyszeniu
dla Dzieci i Mtodziezy SZANSA z Gtogowa, przy wspot-
pracy Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
oraz Rady Europy. KOMPAS ukazuje wiele réznorod-
nych metod, dzieki ktérym mtodzi ludzie, a takze osoby
Z nimi pracujace, czy to w szkole, czy poza nig, moga
nauczyc sie, jak zmierzyc¢ sie z pojawiajgcymi sie proble-
mami zwigzanymi z tamaniem praw cztowieka. Juz zda-
zytam sie przekonac na ile przydatny jest ten podrecznik,
zaréwno biorgc udziat w ¢wiczeniach z KOMPASA, jak i
prowadzac takie ¢wiczenia z mtodymi ludzmi.

Bedac na szkoleniu na Gran Canaria po raz kolejny
przekonatam sie, jak wazna jest edukacja o prawach czio-
wieka. Zdobyte doswiadczenie uczy mnie, jak patrze¢ na
ludzi nie zwracajac uwagi na réznice jakie sg miedzy nami,
jak nalezy szanowac innego cztowieka, nawet jesli nie
zgadzam sie z jego przekonaniami, jak unika¢ przemocy,
rasizmu oraz dyskryminaciji, jak promowac¢ godnos¢ ludz-
ka i tolerowa¢ odmiennos$¢ drugiej osoby. Innymi stowy, co
ja sama moge zrobi¢ na rzecz tzw. kultury praw cztowieka.
A co dla mnie najwazniejsze, uczy jak ta wiedze przekazac
mtodym ludziom w sposoéb ciekawy i zrozumiaty. Dzieki ta-
kim szkoleniom nauczytam sie réwniez jak nalezy pisac
projekty m.in. z zakresu tej tematyki i obecnie jestem w
trakcie rozpisywania programu wymiany mtodziezowej,
ktérej tematem bedzie tworzenie kampanii spotecznych
zapobiegajacych nietolerancji i dyskryminacji. Jezeli moj
pomyst zostanie zaakceptowany, wymiana odbedzie sie
jeszcze w tym roku w Glogowie, co bede mogta uzna¢ za
swoj pierwszy duzy sukces.

Martyna Rybka
Poradnictwo 1V, Uniwersytet Zielonogorski

Polsko - niemiecki projekt badawczy
»Zwigzki miedzykulturowe sasiadujacych
regiondéw Polski i Niemiec”

W 2000 zespdt, kierowany przez prof. Jézefa Kargula
z Zakladu Pedagogiki Kulturalno - Oswiatowej na
Uniwersytecie Zielonogdrskim, podjat wspdtprace przy re-
alizacji polsko - niemieckiego projektu naukowego Zwigzki
miedzykulturowe sgsiadujgcych regionoéw Polski i Niemiec.
Projekt finansowany przez Niemieckie Ministerstwo Badan
i Edukaciji byt kolejnym wspdlnym przedsiewzieciem koope-
rujgcych od wielu lat Uniwersytetu Humboldta w Berlinie i
Uniwersytetu Warszawskiego. Tym razem do wspoipracy
zaproszono takze przedstawicieli zielonogorskiej uczelni
oraz Szkoly Wyzszej im. P. Wiodkowica w Ptocku. Ze stro-
ny niemieckiej pracami kierowata prof. Wiltrud Gieseke z
Uniwersytetu Humboldta, a ze strony polskiej - prof. Jozef
Pétturzycki z Uniwersytetu Warszawskiego.

Zatozeniem tego przedsigwziecia byto okreslenie miejsca
edukacji kulturalnej w europejskiej hierarchii, zintensyfiko-
wanie wspotpracy polsko - niemieckiej i procesu wymiany
kulturowej. Prowadzone przez trzy lata badania koncentro-
waly sie wokét edukacii kulturalnej, struktury i specyfiki ofert
w tej dziedzinie w obu sasiadujgcych regionach - wojewodz-
twie lubuskim i Brandenburgii oraz w Berlinie, Warszawie i
Ptocku.

W pierwszym etapie prac, prowadzonych na terenie woje-
wédztwa lubuskiego przez zespét prof. J. Kargula, zgroma-
dzono i przeanalizowano oferty edukacii kulturalnej zawarte

uniwersytet

w programach dziatalnoSci
funkcjonujacych tu placo-
wek. Kolejny etap - badania
jakosciowe — pozwolit blizej i
whnikliwiej pozna¢ dziatalnos¢
lubuskich instytucji kultury,
przede wszystkim doméw
kultury, a takze stowarzyszen
spoteczno kulturalnych,
uniwersytetow trzeciego wie-
ku, bibliotek, muzedw.

Obok badar empirycznych
w ramach projektu odbyto sie
wiele spotkan polskich i nie-
mieckich naukowcéw, pod-
czas seminaridwikonferengiji,
organizowanych po obu stro-
nach Odry, koncentrujgcych
sie¢ zarowno wokot tematyki
teoretycznych koncepcji edu-
kacji kulturalnej, jak i wokot
konkretnych problemoéw
praktyki. Waznym punktem
tego polsko — niemieckiego
przedsiewziecia byty rowniez
spotkania, w ktorych uczest-
niczyli i badacze, i praktycy,
reprezentujgcy lubuskie i
brandenburskie instytucje
edukacji kulturalnej, a takze
spotkania samych prakty-
kéw, stuzace nawigzaniu
kontaktow, lepszemu pozna-
niu sie i zblizeniu (np. trening
miedzykulturowy, spotkania
w zielonogdrskim RCAK).

Badania empiryczne za-
owocowaly licznymi artyku-
fami, raportami i sprawoz-
daniami prezentujace wyniki
pracy, a przede wszystkim
publikacjami  ksigzkowymi.
Rezultat dziatar badawczych
zespotu z Zielonej Gory to
wydana w 2004 ksigzka Z
pradem i pod prad. Lubuskie
instytucje kultury w nowym
fadzie spotecznym, ktora kre-
$li obraz réznorodnej dzia-
falnosci placowek naszego
wojewodztwa. W tym samym
roku ukazata sie takze ksigz-
ka wydana przez partneréw z
Warszawy i Ptocka: Edukacja
kulturalna dorostych. Raporty
z badan miedzykulturowych,
pod redakcjg Henryka. Depty,
Jozefa  Potturzyckiegoi i
Hanny Solarczyk. Jest to tom
zawierajacy teksty prezentu-
jace wstepne zatozenia i ideg
projektu, wyniki badan na te-
renie Ptocka i Warszawy, ich
analizy, oraz sprawozdania z
prac w wojewoédztwie lubu-
skim i ze spotkan naukowych
w ramach projektu.

Takze w Niemczech ukaza-
fy sie w 2005 r. ksigzki beda-
ce efektem kilkuletniej pracy
naukowej. Jest to trzytomo-
wa publikacja pod redakcjg

zielonogdrski
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prof. Wiltrud Gieseke i prof. J6zefa Kargula Européisierung
durch kulturelle Bildung. Bildung - Praxis — Event. Pierwszy
tom, zatytutowany Kulturelle Erwachsenenbildung in
Deutschland — Exemplarische Analyse Berlin/ Brandenburg,
zawierajgca teksty W. Gieseke, K. Opelt, H. Stock, I.
Borjesson, prezentuje przede wszystkim wyniki badan
prowadzonych po stronie niemieckiej: analizy programow;
analizy regionalnej w berlinskiej dzielnicy Friedrichshain
- Kreuzberg i w regionie wiejskim Uckermark; studium przy-
padkow instytuciji oferujgcych edukacje kulturalng dorostych
- uniwersytetu ludowego Dahme - Spreewald, Akademii
Muzeéw Panstwowych w Berlinie, Centrum Kobiet w
Cottbus, czy domu kultury ,Altes Rathaus” w Poczdamie.
W tym tomie znalazty sie takze rozwazania teoretyczne
nad edukacjg kulturalna, aktywnosciag kulturalng, pojeciem
kultury, sensem polityki kulturalnej tworzace ramy dla analiz
empirycznych.

Drugi tom niemieckiej publikacji Kulturelle
Erwachsenenbildung in Polen am Beispiel Lubuskie,
Warschau und Plock, pod redakcjg H. Depty, J. Kargula i J.
Pétturzyckiego, prezentuje niemieckiemu czytelnikowi pol-
skie wyniki badan.

Z kolei trzecia cze$¢ pt. Interkulturelle Betrachtungen
kultureller Bildung in Grenzregionen — mit Buckower
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Empfehlungen, zawiera pordwnania, a przede wszystkim
tzw. ,zalecenia” z Buckow, czyli wypracowane w toku anali-
zy i dyskusji niemiecko — polskiej grupy badaczy zalecenia,
propozycje dotyczace edukacji kulturalnej w zjednoczone;j
Europie.

Wartos$ciowa dla polskiego czytelnika, zainteresowanego
problematyka dziatalnosci kulturalnej, okaze sie na pewno
publikacja, wydana pod koniec 2005 roku przez partnerow
z Uniwersytetu Warszawskiego i Szkoty im. P. Wiodkowica
w Plocku, Edukacja kulturalna dorostych w Niemczech.
Studium przypadku Berlin/ Brandenburgia, ktéra zawiera ttu-
maczenia tekstow opublikowanych w niemieckich tomach,
prezentujace obraz tej niezwykle réznorodnej i dynamicznie
rozwijajacej sie dziedziny praktyki w Niemczech.

Z perspektywy zielonogorskiego zespotu uczestni-
czacego W projekcie byt on wazng inicjatywa, umozli-
wiajgcq zaciesnienie polsko - niemieckiej wspotpracy
naukowej, zdobycie wielu cennych dos$wiadczen, po-
znanie obecnego stanu edukac;ji kulturalnej w Lubuskim
i poréwnanie go z sytuacjag w sasiedniej Brandenburgii,
co by¢ moze zaowocuje wzmocnieniem kontaktow kul-
turalnych obu regionow.

Sylwia Stowiriska

__Centrum PrzedsiebiorCZOS'Ci i dyrektorow przedsiebiorstw z wojewodz- @ Pion
) - twa lubuskiego i przedstawicieli admini- : prorektora
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Regionalna Sie¢ Transferu Technologii — RSTT

W listopadowym numerze Miesiecznika (9/137,
2005) informowali$my o projekcie pt. Regionalna Sie¢
Transferu Technologii — RSTT, realizowanym przez
Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii w
ramach funduszy strukturalnych (ZPORR). Stanowi on
powigzanie pomiedzy zespotami naukowo-badawczymi
a przedsiebiorstwami wojewddztwa lubuskiego. W pro-
jekcie wskazano kierunki -ddziatywania poprzez realiza-
cje nastepujacych zadan:

- budowanie regionalnego pomostu ,nauka — prze-
myst’,

- wzrost $wiadomosci w regionie o znaczeniu transferu

technologii,

analiza potrzeb firm regionalnych w zakresie transferu

technologii,

analiza potencjatu naukowego Uniwersytetu Zielono-

gorskiego pod katem potrzeb przemystu,

- opracowanie Regionalnej Sieci Transferu Technologii

—RSTT.

W ramach projektu RSTT zrealizowano juz nastepu-

jace dziatania prowadzace do zbudowania pomostu

pomiedzy naukg a przemystem:

przeprowadzenie trzech warsztatow dla przedsie-

biorcéow naszego regionu (Nowoczesne rozwigzania

biznesowe (05 czerwca 2005, Zielona Gora), Dziehn

informacji patentowej (30 listopada 2005, Zielona

Gora) oraz Informatyczne rozwigzania w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem transportowym (16 grudnia 2005,

Zielona Goéra)),

- udziat w Miedzynarodowych Targach Poznanskich

(20-23 czerwca 2005, Poznan),

organizacja konferencji University for Industry (Uni-

wersytet dla przemystu (17-19 czerwca 2005, Dvur

Kralove — Czechy)); uczestniczyto w niej 40 prezeséw

nr (141)

ukowego Uniwersytetu Zielonogorskiego
pod katem potrzeb przemystu,

stworzenie strony internetowej projektu RSTT (http://
www.rstt.uz.zgora.pl) wraz z baza potencjatu nauko-
wego naszej uczelni.

http://www.rstt.uz.zgora.pl

Figosim
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Erarafam.
Erchnadagii

Strona RSTT zawiera informacje o projekcie, aktual-
nosci zwigzane z jego realizacjg oraz baze Regionalnej
Sieci Transferu Technologii. Baza RSTT jest bazg eks-
pertow zarowno z UZ, jak i z przedsigbiorstw wojewo6dz-

twa lubuskiego, wspétpracujacych z CPTT.

Wszystkich pracownikéw naukowo-badawczych UZ
— potencjalnych ekspertow, zainteresowanych przed-
stawieniem swojej oferty przedsiebiorcom regionu lu-
buskiego — zachecamy do zarejestrowania sie w bazie
RSTT. Majac na uwadze fakt, ze baza skierowana jest
do przedsiebiorcow, prosimy o wyczerpujace i rzeczowe
przedstawienie swojej wiedzy, kompetencji i doswiad-
czenia oraz informacji na temat dostepnego zaplecza
sprzetowego i oprogramowania. W danych o projektach



