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Jezeli chcemy, by przetrwato normalne spofeczernstwo,
bez ktorego na dfuzszg mete nie bedziemy mieli ani wol-
nosci, ani demokracji, musimy odzyska¢ przynajmniej
cze$¢ naszego spotecznego zycia zagarnietego przez
rynek. Musimy doprowadzi¢ do tego, zeby kultura i twor-
czoS8¢ znow staly sie raczej wyrazem naszych przezyc niz
czescig wielkiego biznesu.
Benjamin R. Barber autor ksiazki ,Dzihad kontra Mc Swiat”,
w rozmowie z Jackiem Zakowskim

Radio INNE
niz wszystkie

W ciggu siedmiu lat swojego istnienia Radio INDEX,
na przekor komercji, z sukcesem wpisato sie w krajobraz
Uniwersytetu Zielonogérskiego i regionu jako radio bliskie
tym stuchaczom, ktorzy szukajg inspiracji do tworczego
i refleksyjnego przezywania swiata. Uksztaltowanie pro-
gramu radiowego wyrdzniajgcego sie na korzys¢é wsrod
wszechobecnego medialnego szumu wbrew podpowie-
dziom badaczy tzw. rynku - to wyzwanie, ktéremu nieta-
two sprostaé. W naszym przypadku udato sie to dlate-
go, iz jestesmy radiem akademickim, a zatem problem
tzw. komercji i wszystkich ujemnych konsekwencji z nig
zwigzanych jest (lub powinien by¢) dla nas zagadnieniem
teoretycznym. Notabene, stowo ,rynek” w odniesieniu do
radia kojarzy mi sie¢ zdecydowanie negatywnie, bo jak tu-
taj na bezduszne liczby zamieni¢ wszystkie te przezycia,
ktore towarzyszg stuchaniu radia? Jak w systemie ,zer
i jedynek” wyrazi¢ wszystkie te emocje, bedace udziatem
twércow radiowych audyc;ji?

Moze kto$ powiedziec: takie czasy... trzeba trzymac sie
liczb, wynikéw badan stuchalno$ci, procentéw. Wszak
wiekszosc¢ z nas zyje z przystowiowym otéwkiem w reku,
ale - czy nie gubimy przy tym czego$ duzo bardziej cen-
nego, gdy przyjmujemy zatozenie, ze wszystko dzisigj
musi sprowadzac sie do towaru i rynkowego produktu?

Jerzy Jedlicki w rozmowie z Barbarg topiehskg wyraza
swoj lek wobec wspotczesnego Swiata, w ktérym prze-
wage ma cywilizacja techniczna, godzaca sie na zgloba-
lizowane, ,zmacdonaldyzowane”, przeinformatyzowane
masowe spoteczenstwo, ztozone ,ze zwyczajnych ludzi,
ktérzy widza tylko swoje sprawy i najblizszy, trywialny
obraz swojego otoczenia”. Budzi to uzasadniong groze
u tych, ktérzy zauwazajgc coraz bardziej powiekszajaca
sie luke miedzy cywilizacjg techniczng a humanistyczna.
Nie przestajg pyta¢ o kulture duchowego doswiadcze-
nia, namystu, gtebokich emocji, sktaniajac przy tym do
refleksji nad kondycjg wspotczesnego cztowieka. Coraz
czesciej doswiadczamy leku przed otaczajgcym swiatem
i jednoczesnie wydaje sie nam, ze coraz rzadziej spotyka-
my ludzi, ktérzy takng skupienia, ciszy, refleksji i zachwy-
tu. Ludzi twérczych, odwaznych, o krytycznym spojrzeniu
na rzeczywistosc¢, ciekawych swiata, chcacych go wspot-
tworzy¢, a nie tylko - konsumowac.

Mozemy by¢ dumni z tego, ze nasza akademicka an-
tena skupia wokot siebie takich wtasnie nieprzecietnych
mtodych ludzi, szeroko otwierajacych oczy i umysty,
wrazliwych i twérczych. Nie dla nich snucie sig¢ wsrdd blo-
kowisk, narzekanie na brak perspektyw, biernos¢ i umy-
stowa inercja. Sa tacy jak radio, do ktérego przyszli - inni
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niz wszyscy, bo wyrézniaja sie sposrod otoczenia tym, ze
pragng dowiedzie¢ sie czego$ wiecej o swiecie i samych
sobie. Chca by¢ swiadomymi odbiorcami i twércami kul-
tury - nie tej masowej, ale wysokiej, elitarnej, wymaga-
jacej odwagi tworczej i wysitku, na ktérg - wbrew temu,
co sie powszechnie sadzi - nadal jest zapotrzebowanie.
Na pozér Radio INDEX moze sie wydawac stacjg, gdzie
gra sie tak zwang muzyke mtodziezowg albo Ze jest to
co najwyzej szkota dziennikarskiego warsztatu dla mto-
dych ludzi. Tak jednak nie jest. Owszem, cieszy nas to, ze
juz ponad dwudziestu ,wychowankéw” naszego radia na
state i z sukcesem znalazto swoje miejsce w lokalnych,
a nawet stotecznych mediach, kontynuujac w nich swojg
dziennikarska kariere, ktéra miata swdj poczatek na fali
96 FM. Jednak Radio INDEX jest czyms duzo wiece;j. Jest
szkotg zycia, w ktérej rozwijaja sie i ksztattujg wartosciowe
osobowosci. Miejscem, gdzie mtodziez nabiera do$wiad-
czeh w pracy zespotowej, uczy sie starannej i poprawnej
polszczyzny, poszerza wiedze 0golng. Mtodzi ludzie stajg
sie duzo dojrzalsi, gdy przychodzi im godzi¢ radiowe obo-
wiazki z naukg i bra¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne sto-
wa, wypowiadane na antenie. Stowem - INDEX to miej-
sce inspiracji dla tych, ktérzy swoje zycie chca przezyé
aktywnie, tworczo i z wrazliwoscig, chca staé sie ludzmi
w petni dorostymi. Czyz nie na brak takich wtasnie oso-
bowosci narzekamy obecnie w naszym kraju? Mita jest
ta Swiadomos¢, ze tacy s i beda ci absolwenci naszej
uczelni, ktérzy zdecydowali sie na przygode z Radiem
INDEX. Zdobyte tutaj przez nich doswiadczenia i umiejet-
nosci sg jakze wartosciowym i cennym ,suplementem” do
dyplomu uzyskanego na naszym Uniwersytecie. Z tego
wzgledu naprawde warto, abysmy otoczyli mtode radiowe
talenty zyczliwg opieka.

Btedne jest takze mniemanie, ze nasze akademickie ra-
dio jest ,robione” wytgcznie przez studentow i dla studen-
téw. Od poczatku istnienia Radia wykorzystujemy takze
potencjat intelektualny naszych pracownikéw naukowych.
Jestesmy bowiem przekonani, ze to akademicka antena
jest najwlasciwszym miejscem prezentacji i popularyzaciji
zagadnien nauki i budowania jej prawdziwego wizerun-
ku, bez wzbudzania sztucznej sensacji i wywotywania
wrazenia powierzchownosci. Nie mozna sobie wyobrazi¢
lepszego w naszym regionie narzedzia public relations,
nie tylko zresztg dla nauki, ale i dla catego naszego Uni-
wersytetu oraz szeroko pojetej idei akademickiej. W mysl|
Deklaracji Bolonskiej jest to promowanie rozwoju otwar-
tego spoteczenstwa, opartego na wiedzy i propagowanie
ksztatcenia przez cate zycie. Bez najmniejszego wahania
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mozna zatem stwierdzi¢, ze Akademickie Radio INDEX
jest rozgtodnig radiowag jak najbardziej na miare XXI wie-
ku.

Tworzymy ,orkiestre” ztozong z wielu instrumentéw,
ale niezwykle zgrana. Jest to mozliwe przede wszystkim
dzieki osobie naszego ,dyrygenta’. Radio INDEX ma
swoj charakter, dusze i jest wierne sobie oraz zapisom
w koncesji KRRiTv. Od siedmiu lat nad catoksztattem jego
dziatalnosci czuwa redaktor naczelny Grzegorz Chwali-
bdg. Zadanie to jest skomplikowane i nietatwe - wszak we
wszystkich szkotach biznesu $wiata ucza, ze talent ma-
nagement, kierowanie ludzmi utalentowanymi, to jedno
z najtrudniejszych wyzwan w zarzadzaniu. W akademic-
kiej rozgtosni - dodatkowo trudniejsze niz gdziekolwiek
indziej, bowiem kierujac catoscia, trzeba jeszcze zazna-
jomi¢ miodych ludzi z istotg zawodu dziennikarza i wspie-
ra¢ ich doswiadczeniem, ktére dopiero zdobywaja. Aby
sta¢ sie dziennikarzem ,wystarczy by¢ ciekawym swiata,
patrze¢, widzie¢, rozumie¢, umie¢ to pokazaé i przeana-
lizowac. Proste?”, konkluduje Tomasz Lis. Oczywiscie,
ze nie. Jeszcze trudniej jest umieé tego nauczy¢ - zain-
spirowag, ,otworzy¢”, pobudzi¢ do przemyslen. To wielce
mozolna praca, wymagajaca sporej wiedzy i wybitnych
umiejetnosci, wysitek, ktéry nie zawsze mozna zauwazy¢
gotym okiem. Z jak wielka klasg szlifowane sa utalento-
wane diamenty w Radiu INDEX, przekona sie kazdy, kto
wigczy nasze radio.

Przyznam sie szczerze, ze zupetnie nie potrafie sobie
wyobrazi¢ Radia INDEX bez Uniwersytetu, albowiem nie
ulega kwestii, ze to dzieki niemu jesteSmy radiem innym
niz wszystkie. Na siodme urodziny naszego Radia mam
tylko jedno zyczenie: aby$my wszyscy nabrali przeko-
nania, ze nasz Uniwersytet Zielonogdrski jest inny niz
wszystkie, z tej racji, ze jego czescig jest Akademickie
Radio INDEX.

Joanna Kapica-Curzytek
naukowy@interia.pl
WYKORZYSTANE ZRODLA:
T. Lis, K. Skowronski, M. Ziomecki, ABC dziennikarstwa, Wyd.
Axel Springer Polska, Warszawa 2002
B. N. topienska - Meka twércza. Z zycia psychosomatycznego in-
telektualistow, WAB 2004
J. Zakowski, Trwoga i nadzieja, Rozmowy o przysztosci, Wyd. Sic!,
2003
http://www.menis.gov.pl
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Tygodnik elektro-
niczny ,NiUZ"

22 lutego wystartowat wewnetrzny informator elektro-
niczny Uniwersytetu Zielonogérskiego pod nazwg ,NiUZ”.
Nazwa informatora zostat wytoniona sposréd ponad 40
propozycji konkursowych nadestanych przez naszych
pracownikow. Jej autorem jest mgr inz. Leszek Jasinski
z WEIIT.

Tygodnik elektroniczny ,NiUZ” bedzie trafiat na skrzyn-
ki pracownikéw naszej uczelni w kazdy wtorek. Zawierat
bedzie zapowiedzi wydarzen na najblizszy tydzien. Znaj-
dziemy w nim informacje dotyczace planowanych imprez,
zapowiedzi konferencji i seminariow, wizyt i goscinnych
wyktadoéw, a takze informacje Dziatu Socjalnego i innych.
Wydawca ,NiUZ”a jest Sekcja Informacji i Promoc;ji CIiP.
,NiUZ" ma by¢ swoistymi elektronicznym biuletynem
informacyjnym, a jego zadaniem - najszybsze, bezpo-
Srednie i najtansze dotarcie z informacjg do wszystkich
pracownikow uczelni. W odréznieniu od newsletterow
drukowanych, ,NiUZ” nie wymaga dtugotrwatego proce-
su wydawniczego, a jego przygotowanie opiera sie wy-
tacznie na pracach redakcyjnych. Jest przy tym w zasa-
dzie bezkosztowym nosnikiem informacji. Ma cechowac
sie wyjatkowq aktualnoscig i btyskawiczng dystrybucja.
,NiUZ” tworzony bedzie w oparciu o informacje nadsy-
tane przez osoby reprezentujgce wydziaty, piony rektor-
skie i administracyjne. Zawierat bedzie skréty informaciji
w catosci zamieszczonych na stronach internetowych od-
powiednich jednostek UZ. Informacje te przyjmowane sg
przez Centrum Informacji i Promocji codziennie, do godz.
12.00 w poniedziatek.

Tygodnik elektroniczny ,NiUZ” jest wewnetrznym na-
rzedziem komunikacji UZ i dziata na podstawie Zarzg-
dzenia nr 2 Rektora UZ z 12 stycznia 2005 r. w sprawie
zasad wysytania informacji drogq elektroniczng na stuz-
bowe skrzynki pracownikow UZ.

Redakcja ,,NiUZ”a:
Sekcja Informacji i Promociji CliP
e-mail: niuz@uz.zgora.pl
Anna Urbariska
Sekcja Informacji i Promocji CliP
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