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nowe prawo Maroec

Wazne dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych

Jak gospodarowac
czasem pracy?

Nowela Kodeksu pracy z dnia 14 listopada 2003 r. wprowadzita
szereg nowych rozwigzan prawnych, ktorych gidwnym celem byto
stworzenie bardzigj elastycznych warunkéw zatrudniania dla pra-
codawcdw, zwiekszenie zakresu ochrony pracownikow oraz do-
stosowanie polskiego prawa pracy do wymogdw unijnych. Zasad-
nicze zmiany dotycza Dziatu 6 — ,CZAS PRACY”, dlatego tez aktual-
ne uregulowania prawne przedstawiam w skrocie ponizej.

Generalng zasadq jest, ze czas pracy nie moze przekraczac 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodnio-
wym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczajgcym 4 miesiecy.

Dniami wolnymi od pracy w pieciodniowym tygodniu pracy sg
niedziele i Swieta, co oznacza, iz pracownicy nie muszg pracowac
od poniedziatku do pigtku, lecz moga mie¢ ustalone indywidualne
rozktady czasu pracy i wykonywaé prace np. od wtorku do soboty, od
poniedziatku do soboty — ale z pominieciem wtorku czy tez czwartku.

Natomiast praca w niedziele i Swigta dozwolona jest w przypad-
kach okreslonych przepisami Kodeksu pracy, a w Uczelni dopusz-
czalna bedzie tylko dla niektérych grup pracownikéw w nastepuja-
cych przyktadowych sytuacjach:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awari,

2) przy pracy zmianowej,

3) przy niezbednych remontach,

4) w transporcie i w komunikadjj,

5) w zakfadowych strazach pozamych i w zakladowych stuzbach
ratowniczych,

6) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb,

7) w rolnictwie i hodow,

8) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu
pracy, w ktdrym praca jest $wiadczona wytacznie w piatki, soboty,
niedziele i swieta ( w zw. ,weekendowym” systemie czasu pra-
o)

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Nie dotyczy to:

1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy,

2) przypadkow konieczno$ci prowadzenia akdji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodo-
wiska albo usuniecia awarii.

W tych przypadkach pracownikowi przystuguje, w okresie rozli-

czeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

Ponadto pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmuja-
cego co najmnigj 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowe-
go.

W przypadku:

1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy,

2) koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usu-
niecia awarii oraz

3) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z
jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkta-
dem czasu pracy,

tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniej-

sza liczbe godzin, nie moze byc¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

Odpoczynek powinien przypadac w niedziele. Niedziela obejmu-

je 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu,

chyba Ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek moze

przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Wobec tego, jezeli pracownik wykonuje w przyjetym rozikdadzie
czasu pracy prace od poniedziatku do pigtku, to niedopuszczalne
jest wowczas swiadczenie przez tego pracownika pracy w godzi-
nach nadliczbowych przypadajgcych zardwno w sobote, jak w nie-
dziele. Nie zostanie bowiem wtedy zachowana zasada 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekraczaC przeciginie 48 godzin w przyjetym okresie rozli-
czeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw zarzadzaja-
cych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy. Majgc na uwadze
obowigzkowy dla pracownikéw okres nieprzerwanego odpoczyn-
ku dobowego oznacza to, iz jednego dnia pracownik moze przepra-
cowac maksymalnie 5 nadgodzin (24-11-8 = 5).

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze
szczegdlinymi potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla
poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.
Jednakze w regulaminie pracy jest dopuszczalne ustalenie innej
liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz wskazana
powyzej. Kodeks pracy nie ustala w tym przypadku ani dolnej ani
gbémej granicy nadgodzin, pracodawca ma wiec mozliwos¢ usta-
lenia liczby nadgodzin zgodnie ze swoimi potrzebami.

Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakiadem pracy
i kierownicy wyodrebnionych komarek organizacyjnych wykonuig,
w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych. Kierownikom wyodrebnionych komdrek organiza-
cyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedziele i Swigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodat-
ku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za
prace w takim dniu nie ofrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Poza wyzej przedstawionymi ogdlinymi zasadami dotyczacymi
czasu pracy, Kodeks pracy dopuszcza takze wykonywanie pracy w
innych systemach czasu pracy, przyktadowo:

1) rbwnowazny system czasu pracy, stosowany - jezeli jest to uza-
sadnione rodzajem pracy lub jej organizacja. W systemie tym
dopuszczalne jest przediuzenie dobowego wymiaru czasu pra-
¢y, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

2) zadaniowy system czasu pracy, stosowany w przypadkach uza-
sadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracowni-
kiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm ogdinych;

3) system skroconego tygodnia pracy, stosowany na wniosek pra-
cownika. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy
przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy
rownoczesnym przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajgcym 1 miesiaca;

4) tzw. weekendowy system czasu pracy, stosowany na wniosek
pracownika. W tym systemie czasu pracy praca jest Swiadczona
wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i swigta.

Dopuszcza sie przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy;,

nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 1 miesigca.
Agnieszka Ggsiorowska
Dziat Organizacyjno-Prawny





