| 50

Wybory

Winstonowi Churchilowi przypisuje sig¢
powiedzenie, ze demokracja nie jest co praw-
da idealnym ustrojem, ale dotad nie wynale-
ziono lepszego. Churchil wiedzial, co mowi.
Byt niewatpliwie premierem, ktorego zashugi
w budowie koalicji antyhitlerowskiej sa nie
do podwazenia, Brytyjczykow uchronit przed
nazistowska okupacja, ale kiedy zwycigstwo
aliantow bylo juz przesadzone, przed wybo-
rami obiecat swemu narodowi jedynie ,krew,
pot i tzy”. I wybory w 1945 roku sromotnie
przerznat.

Od 1981 roku szkolnictwu wyzszemu
w Polsce przywrdécono demokratyczne wybo-
ry wiladz akademickich. Czy rzeczywiscie
demokratyczne? Niezupeklie. Spoleczno$¢
akademicka to nie tylko pracownicy nauko-
wo-dydaktyczni, ale takze inzynieryjno-
techniczni, stuzby bibliotecznej, administracji
i obstugi. Oczywiste, ze nie ma tej spoteczno-
$ci bez studentéw. Ustawa o szkolnictwie
wyzszym stanowi, ze wybory sa posrednie.
Udziat poszczegdlnych grup pracowniczych
w gremiach wybierajacych organy uczelni
(senat lub — jak chce nasz statut — kolegium
elektorow) nie wynika z prostej proporcjonal-
nodci do stanu ich zatrudnienia. Statut Uni-
wersytetu przewiduje, ze kolegium elektoréw
sktada si¢ z: profesorow i doktoréw habilito-
wanych (50-55 proc.), pozostatych nauczy-
cieli akademickich (20-25 proc.), studentow
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(15-20 proc.) i pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi (5-10 proc.), za$
regulamin wyborczy przektada to na liczby —
odpowiednio: 79 — 32 — 24 — 10. Tak wigc
cztonkow kolegium elektorow bedzie 145.

O ile dominacja profesorska w kolegiach
elektorskich ma swe oczywiste uzasadnienie,
to watpliwos$ci moze budzi¢ tak duzy udziat
studentow. Do kolegiéw zwykle wybierani sa
studenci starszych lat, tak wigc ich zwiazek
z uczelnia potrwa rok, gora dwa. A w kole-
gium zasiadaja tez nienauczyciele, przewaz-
nie legitymujacy si¢ duzym stazem, daleko
wigkszymi zwiazkami emocjonalnymi z
uczelnia. Powie kto$, ze sa zbyt nisko uloko-
wani w uczelnianej hierarchii, by mogto ich to
obchodzi¢. Nieprawda, bo od rektora zalezy
obsada wyzszych stanowisk w administracji,
a to, pod jakim szefem si¢ pracuje, nie jest juz
obojetne. Ale ta dysproporcja najgorzej ude-
rza w adiunktow, ktorym ksztatt uniwersytetu
1 jego przyszto$¢ najbardziej lezy na sercu, bo
to oni beda, wkrotce lub trochg podzniej, na-
stgpcami kasty profesorskie;j.

Nie tylko demokracja potrafi by¢ prze-
wrotna (Polacy co$ nieco$ o tym wiedza po
12-letnich jej rzadach). Kaprysne jest tez jej
dzieci¢ — kadencyjno$¢. A zostala ona usta-
nowiona, by wszelakiej masci rzady nie pro-
wadzity do dyktatury i tyranii. Wiem, wiem —
w $wiatku akademickim brzmi to nieco glu-
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pawo, a co najmniej nieprawdopodobnie. Ale
skoro kandydata, po uptywie dwdoch mozli-
wych kadencji, nadal kochaja wyborcy
itwierdza, ze bylby lepszy od kazdego z
nowo ubiegajacych si¢ aspirantow? Nie ma
wyj$cia — moze startowa¢ dopiero w nastepne;j
kadencji. Jakby nie patrze¢ — kadencyjno$é¢
niesie mozliwos¢ doptywu s$wiezej krwi,
innego spojrzenia na uniwersytecka jako$¢ i
rozwoj.

Wybdr rektora moze dokona¢ si¢ zgodnie
z wola wyborcow, ale niekoniecznie. Mysle
o takiej sytuacji, kiedy startuje wielu kandy-
datow, nastgpuje duzy rozrzut gloséw,
a w kolejnych glosowaniach nie zwycigza
faworyt (faworyci), a czarny kon.

Zezowata moze by¢ tez motywacja glo-
sujacych. Bytem juz $wiadkiem wyborow,
gdzie stawali dwaj kandydaci — jeden mocno 1
dlugo zwiazany ze S$rodowiskiem, drugi —
zaledwie po roku pracy. Wygrat ten pierwszy,
ale mato brakowalo, by ten nieznany wyszedt
z wyborow zwycigsko. Dlaczego? Bo jeszcze
nie zdazyt si¢ nikomu narazi¢. Sam kandydat,
nawet juz wybrany, nie moze by¢ pewien
intencji glosujacych. Podobno elektem zostaje
si¢ nie tylko w uznaniu kwalifikacji, talentu
organizacyjnego czy innych walor6w osobi-
stych, ale takze z braku ...kwalifikacji, talentu
organizacyjnego czy innych walor6w osobi-
stych. Bo gdy si¢ ma na wydziale toksyczna
osobowos¢, to warto ja ,,wykopac” wyze;j.

Niemal kazde wybory sa festiwalem po-
pulizmu. Obieca¢ mozna niemal wszystko,
niewazne czy zobowiazania sa mozliwe do
realizacji. Obietnice wyborcy chetnie kupuja.
I myslg, ze bez znaczenia jest tu poziom
wyksztalcenia czy wyrobienia spolecznego
audytorium wyborczego. Swiat stodkiej iluzji
jest pigkny dla wszystkich.

Polski system zarzadzania uczelnia, ina-
czej niz zachodni, prezydencko-kanclerski,
nie przewiduje rozdzialu obszaru administra-
cji akademickiej od zarzadzania uniwersyte-
tem. U nas w Polsce przyjeto sig, ze profesor
nie jest wyltacznie specjalista wyodrgbnionej
dyscypliny akademickiej, a reprezentuje
madro$¢ uniwersalna, w kazdej dziedzinie
teorii i praktyki. Jesli tak, to dlaczego, juz w
wolnej Polsce, najbardziej skompromitowaty
si¢ rzady ,,profesorskie”, gabinety, gdzie co
drugi minister byt nosicielem wysokiej god-
nos$ci akademickiej? Tak czy inaczej, nawet w
kabarecie profesor awansowatl, zastg¢pujac
wystuzonego docenta, posta¢ poczciwa, acz
niezbyt rozgarnigta.
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