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__WARSZTATY EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ
dla studentek i studentow

W dniach 27 i 28 listopada 2014 r. na Uniwersytecie Zie-
lonogorskim odbyty sie WARSZTATY EDUKACJI MIEDZYKUL-
TUROWEJ. Propozycja warsztatow spotkata sie z duzym
zainteresowaniem studentow naszej uczelni. Dwudniowe

spotkanie zorganizowat Instytut Socjologii UZ wraz z Kotem
Naukowym Socjologow UZ. Ciekawy interaktywny warsztat
przeprowadzity trenerki Eliza Zadtuzna i Agnieszka Szcze-
panik, specjalizujace sie w edukacji miedzykulturowej.

Pierwszego dnia zrealizowano modut podstawowy, czyli
wstep do edukacji miedzykulturowej. Na warsztatach wy-
jasniono takie pojecia jak: ,kultura”, ,,wielokulturowosc”
,miedzykulturowos¢” i ,,edukacja miedzykulturowa”. Omo-
wiono zjawiska wystepujace na styku kultur i strategie ra-
dzenia sobie z nimi, wykazujac réznice miedzykulturowe,
stereotypy i uprzedzenia. Ponadto zaprezentowano mozli-
wosc¢ realizacji projektow miedzykulturowych z wykorzy-
staniem Srodkow Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy
i programu ,,Mtodziez w dziataniu”.

Drugi dzien warsztatow obejmowat modut komplemen-
tarny pod hastem Stereotypy - wptyw na relacje miedzykul-
turowe. Celem zajec byto zdobycie wiedzy na temat tego
czym sa, jak powstaja i czym cechuja sie stereotypy. Prze-
analizowano role stereotypow w zyciu cztowieka oraz tego
jak przeciwdziata¢ ich negatywnym konsekwencjom. Omo-
wiono réznice miedzy stereotypem, uprzedzeniem i dys-
kryminacja. Pokazano proces przejscia w relacjach mie-
dzykulturowych od stereotypu do uprzedzenia, a nastepnie
do dyskryminacji. Zaprezentowano wptyw stygmatyzacji
na jej ofiare poprzez omowienie zachowan typowych dla
osob, ktore sa napietnowane ze wzgledu na przynaleznos¢
do danej grupy. Warsztat zakonczyt sie doskonaleniem
umiejetnosci zapobiegania stereotypom, uprzedzeniom
i dyskryminacji w relacjach miedzykulturowych.

Po kazdym warsztacie uczestniczki i uczestnicy dokonywali
ewaluacji przeprowadzonych zaje¢ oraz pracy pary trener-
skiej. Z zebranych odpowiedzi wytonita sie pozytywna ocena
zaje¢ Miedzy Innymi. Studentki i studenci wysoko oceniali
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warsztaty, ich zakres
tematyczny oraz spo-
sob prowadzenia zajec
przez trenerki. Wska-
zywali na fakt, ze byta
to doskonata szansa na
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cjach miedzykulturo-
wych. Osoby uczest-
niczace w warsztatach
dobrze ocenity zajecia
interaktywne, pokazu-
jace na czym polegaja
pozaformalne metody
ksztatcenia.
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Warsztaty Miedzy Innymi stanowia doskonata opcje dla
osob studiujacych, poniewaz tacza w sobie edukacje mie-
dzykulturowa z pozaformalnymi metodami uczenia. Wie-
dza dotyczaca zagadnien zwiazanych z miedzykulturowo-
sciag byta w grupie bardzo zréznicowana. Niektore osoby
miaty juz za soba doswiadczenia z wyjazdow lub pracy
w srodowisku miedzykulturowym, byli tez uczestnicy bez

takich doswiadczen. Doswiadczone trenerki doskonale
dostosowaty formute warsztatow do potrzeb wszystkich
uczestnikow. Warsztaty zachecity osoby uczestniczace do
dalszej eksploracji tego tematu.

Warto dodad, iz koncepcja warsztatow jest rezultatem
wieloletnich doswiadczen szkoleniowych zespotu réznych
specjalistow. Jest to pierwszy w Polsce, innowacyjny pro-
jekt edukacyjny taczacy w sobie zatozenia, podejscie i me-
todologie edukacji pozaformalnej z edukacja formalna,
jak rowniez pierwszy wspolny projekt realizowany przez
doswiadczone i najwieksze w Polsce instytucje wspiera-
jace realizacje projektow miedzykulturowych: Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji i Polsko-Niemiecka Wspotprace
Mtodziezy.

Danuta Nowak
Koto Naukowe Socjologow UZ
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