24

KGHM - UZ

_Z JACKIEM KARDELA
WICEPREZESEM ZARZADU KGHM POLSKA MIEDZ S.A.
ROZMAWIA EWA SAPENKO

__Panie Prezesie, dlaczego wspétpraca z uczelniami jest
taka wazna dla KGHM?

Dlatego, ze dzisiejszy przemyst nie mogtby istnie¢ bez
Swiata nauki. To w instytutach badawczych i osrodkach
akademickich sa prowadzone badania i praca nad innowa-
cyjnymi rozwigzaniami. Tam powstaja najnowoczesniejsze
technologie, prototypy urzadzen i maszyn - mogtbym tu
jeszcze dtugo wymieniac, wszystko jednak sprowadza sie
do tego, ze bez nauki nie ma dzisiaj mozliwosci dynamicz-
nego rozwoju w tak technicznym i zinformatyzowanym
Swiecie, w jakim przyszto nam funkcjonowac.

__A z naukowcami jakich dyscyplin najchetniej podej-
mujecie wspotprace? Czy sa to tylko specjalisci z zakre-
su nauk technicznych? Inzynierowie?

Absolutnie nie. Wprawdzie swiat gornictwa i hutnictwa
to swiat inzynierski, ale nasza firma jest firma globalna,
w ktorej pracuja ludzie, a ludzie to takze ich problemy. W
tzw. obszarach umiejetnosci miekkich, np. w HR - potrzeb-
ni nam sa socjologowie, filozofowie, prawnicy. W wielu ob-
szarach musimy korzysta¢ z doswiadczenia ekonomistow,
wiec nasza oferta wspotpracy ze swiatem nauki jest bardzo
szeroka. Powiedziatbym nawet, Ze nieograniczona. Wsrod
40 tysiecy pracownikow zatrudnionych w Polsce w réznych
obszarach dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. znajdzie-
my spectrum wszystkich zawodow i umiejetnosci. Nie tylko
tych technicznych, ale rowniez humanistycznych. Sam je-
stem tego najlepszym przyktadem. Z wyksztatcenia jestem
humanista. Moje pierwsze studia, jeszcze w latach 80. to
studia na Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie
Wroctawskim, pézniej studia doktoranckie z nauk ekono-
micznych, no i studia z zarzadzania: MBA i studia podyplo-
mowe — zarzadzanie przedsiebiorstwami oraz zarzadzanie
produkcija.

_ Dzisiaj przedstawiciele KGHM i pracownicy UZ spoty-
kaja sie juz po raz trzeci. W niedalekiej przysztosci zo-
stanie podpisane pomiedzy nami porozumienie o wspot-
pracy. Jak wedtug Pana ta wspotpraca powinna wygladac¢?

Nasza dotychczasowa wspotpraca z polskim swiatem na-
uki byta bardziej zorientowana na osrodki akademickie we
Wroctawiu, co wynika z naszego potozenia geograficznego
i administracyjnego. Poza tym mamy pewne tradycje - na
poczatku istnienia KGHM najwyzsza kadra inzynierska fir-
my rekrutowata sie najczesciej z absolwentow Politechniki
Slaskiej i AGH. Tak wiec kontakty i wspotpraca z tamtymi
osrodkami byta praktycznie od zawsze. Teraz jednak, kiedy
planujemy siega¢ po dalej potozone zasoby, w naturalny
sposob kierujemy swoje zainteresowanie w strone srodowi-
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ska naukowego Ziemi Lubuskiej. Dotychczas podejmowali-
Smy juz wspotprace z naukowcami z Zielonej Gory, nie byta
ona jednak sformalizowana. Mysle, ze taka umowa moze
przynies¢ korzysci dla obydwu stron.

My mamy juz ogromne doswiadczenie i dobre praktyki
w zakresie wspotpracy z osrodkami akademickimi. Podej-
mujac wspotprace z Uniwersytetem Zielonogorskim na
pewno tym doswiadczeniem sie podzielimy.

__KGHM to ogromny pracodawca i duza liczba miejsc
pracy. Co mozecie zaproponowac¢ naszym studentom?
Jakie szanse na prace w KGHM maja nasi absolwenci?

Ogromne. Takie same jak wszyscy inni absolwenci w kraju
i za granica. Poniewaz KGHM jest firma globalna, rekrutu-
jemy w swoje szeregi studentow, absolwentow i mtodych
naukowcow z catego Swiata. Ale w kraju, poniewaz ten
aspekt przede wszystkim interesuje waszych studentow
i absolwentow, rekrutacje prowadzimy poprzez réznego
rodzaju platformy. Moga z nich korzystaé tak jak wszyscy,
ktorzy poszukuja u nas pracy. Niezaleznie od miejsca za-
mieszkania czy ukonczonej uczelni. Przyjezdzaja do nas
ludzie z najodleglejszych czesci kraju: z Rzeszowa, Biate-
gostoku czy Lublina, ale tez z Warszawy i wielu innych cze-
sci Polski. Nic wiec nie stoi na przeszkodzie, aby studenci
i absolwenci Uniwersytetu Zielonogorskiego wiazali swoja
kariere zawodowa z KGHM. Tym bardziej, ze Zielona Gore
od gtownej siedziby KGHM, czyli Lubina dzieli tylko 45 mi-
nut drogi samochodem.

__Dziekuje za rozmowe.



