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FIRMY STREAMSOFT NA UZ

_Marek Lesniak
Biuro Karier

10 grudnia na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania oraz
Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
odbyty sie prezentacje zielonogorskiej firmy Streamsoft,
ktdra od ponad 20 lat produkuje i wdraza oprogramowanie
dla firm z réznych branz. Historia rozwoju firmy jest scisle
zwigzana z rozwojem informatyki w naszym regionie.

Celem prezentacji na Wydziale Ekonomii i Zarzadza-

nia byto miedzy innymi promowanie programu pt.: Czas
na doswiadczenie, w ramach ktorego firma zapraszata
do podjecia pierwszej pracy. Do wyboru zaproponowano
Dziaty: Marketingu lub Telemarketingu. Program skierowa-
no w szczegolnosci do absolwentow uczelni i studentow V
roku studiow. Oferta przeznaczona byta dla osob zainte-
resowanych sposobami budowania marki w branzy IT oraz
wszystkich pragnacych zdoby¢ doswiadczenie zawodowe.
Studenci Wydziatu Elektrotechniki Informatyki i Teleko-
munikacji zapoznali sie z zasadami corocznego konkursu
dla programistow - studentow szkot wyzszych. Konkurs
sktada sie z trzech etapow, w ktorych uczestnicy rozwia-

zuja okreslone zadania. Na autoréw najlepszych rozwiazan
czeka nagroda w postaci ptatnego stazu w Dziale Produkcji
Oprogramowania firmy Streamsoft.

Pracodawcy bardzo sobie cenig te forme wspotpra-
cy z naszym biurem. Poprzez obecnos¢ na naszej uczelni
moga bezposrednio spotkac sie i porozmawiac ze studen-
tami, przedstawiajac jednoczesnie swoja oferte. Tak byto
w trakcie poprzednich prezentacji i teraz. Po prezenta-
cjach, zainteresowani oferta studenci licznie przybywali
mniejszymi i wigkszymi grupami do stoiska firmy w holu

WEiZ. Pytali pracownice dziatu HR, Aleksandre Szczeciak
i Natalie Darmochwat, o zasady uczestnictwa w programie
i konkursie. Padaty tez pytania o mozliwosci podjecia pracy
w firmie, jej plany rozwoju i osiagniecia.

Przygotowana prezentacja z cata pewnoscia jest kolej-
nym krokiem przyblizajacym nasza uczelnie do rynku pra-
cy. W tym przypadku efektem finalnym wspotpracy jest
zatrudnienie naszych studentow i absolwentow.

Waznym elementem, bez ktérego realizacja tego wy-
darzenia nie bytaby mozliwa, jest wspotpraca z wtadzami
wydziatow WEIZ oraz WEIIT, za ktérag w tym miejscu ser-
decznie raz jeszcze dziekujemy.

WYKtADY ZE SPOtECZNE]
ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

__Kamil Mitkowski
Biuro Karier

W dniach 18-19 grudnia 2013 r. Biuro Karier UZ oraz Am-
basadorzy CSR z ramienia Ligi Odpowiedzialnego Biznesu za-
prosili studentow pierwszego roku zarzgdzania oraz ekonomii

na wyktady o Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR)*.

Podczas wyktadu Ambasadorzy - Daria Lisiecka i Piotr
Nieporowski, przedstawili mozliwosci i cele wdrazania
strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, wymagane
do tego praktyczne narzedzia oraz korzysci ptynace z im-
plementowania idei CSR. Wyroznili takze podstawowe fila-
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ry, czyli obszary bedace punktem docelowym dziatan CSR.
Nie zabrakto rowniez argumentow przeciwnikow koncepcji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktore przytoczono,
aby umozliwic¢ stuchaczom wypracowanie wtasnego zdania
i wtaczenie ich w dyskusje podczas czesci podsumowujacej.

W wyktadach wzieto udziat blisko 300 studentow Wydzia-
tu Ekonomii i Zarzadzania, a wydarzenie zostato objete
patronatem Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz
Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej.

* Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (z ang. CSR - Cor-
porate Social Responsibility) Koncepcja, wedtug ktorej
przedsiebiorstwa na etapie budowania strategii dobro-
wolnie uwzgledniajg interesy spoteczne i ochrone Srodo-
wiska, a takze relacje z roznymi grupami interesariuszy,
ktorzy moga miec faktyczny wptyw na efektywnos¢ dzia-
talnosci gospodarczej tych organizacji oraz ich innowa-
cyjnosc.

WARSZTATY DLA STUDENTOW
1T MINUT DO KARIERY"

_Monika Rutkowska
Biuro Karier

Str6j, mowa ciata, a nawet informacje, jakie mozna zna-
lez¢ o danej osobie w sieci - wszystko jest wazne. Praco-
dawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeswietlaja kan-
dydatow z kazdej strony. Jak pokazac sie z tej najlepszej?
Na to pytanie odpowiadali eksperci rynku pracy i doradcy
personalni z agencji posrednictwa pracy Work Express, kto-
rzy 15 stycznia zawitali na Uniwersytet Zielonogorski na za-
proszenie Biura Karier. Eksperci Artur Ragan i Piotr Rzebko
roztozyli rozmowe rekrutacyjna na czesci pierwsze i krok po
kroku ttumaczyli, co zrobi¢, aby wypas¢ bezkonkurencyjnie.

Podczas 111-minutowych warsztatow uczestnicy zapozna-
li sie z takimi pojeciami, jak ,personal branding”, ,stress
interview”, ,,extreme interview” czy ,dress code”. Warsz-
taty ,,111 Minut do Kariery” uswiadomity studentom m.in.
jak wazne dla procesu rekrutacyjnego jest ,zycie” w me-
diach spotecznosciowych, z jakimi rekruterami i pytaniami

studenci moga miec do czynienia w przysztosci i jak wybrnaé
nawet z najbardziej stresujacej sytuacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Studenci przekonali sige, ze wszystkie pu-
tapki, ktore przygotowuja rekruterzy, maja okreslony cel.
Na warsztatach dowiedzieli sie takze, jak wazna role w roz-
mowach kwalifikacyjnych spetnia komunikacja niewerbal-
na oraz odpowiedni ubior. Uczestnicy otrzymali wytyczne
co zrobi¢, by swoich szans na zatrudnienie nie pogrzebaé
niefortunnymi wpisami na portalach spotecznosciowych lub
nieodpowiednimi zdjeciami. Eksperci pokazali, jak sie przy-
gotowac na rozmowe o prace w réznych miejscach, np. do
banku, sklepu, urzedu, instytucji kulturalnej itp. Wskazali,
o co nie wolno pyta¢ na rozmowie kwalifikacyjnej oraz na
jakie pytania nie trzeba odpowiadac.

Z warsztatow skorzystato ponad 60 studentow, a ci ktorzy
przyniesli ze soba swoje CV mogli je zostawi¢ do sprawdze-
nia. Mamy nadzieje, ze to nie ostatnia wizyta Work Express na
naszej uczelni. ZaprosiliSmy ich juz na przyszty rok akademic-
ki, aby studenci, ktorzy do nas nie dotarli mieli druga szanse.
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