__Nr 222 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie opinii dotyczacej
zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Elektrotech-
niki, Informatyki i Telekomunikacji

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, dotycza-
cy powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Elek-
trotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w Instytucie
Inzynierii Elektrycznej Laboratorium Kompatybilnosci Elek-
tromagnetycznej i Jakosci Energii Elektrycznej.

/ARZADZENIA

__JM Rektor wydat nastepujace zarzadzenia:

__Nr 111 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie kalenda-
rza rekrutacyjnego na semestr letni w roku akademickim
2013/2014 na studia drugiego stopnia

__Nr 112 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie powota-
nia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Mechaniczne-
go w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy
jednostki administracyjnej - Sekretariat Instytutu oraz
zmiany regulaminu organizacyjnego  Uniwersytetu
Zielonogorskiego

__Nr 113 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie zniesienia
w strukturze organizacyjnej Wydziatu Elektrotechniki, In-
formatyki i Telekomunikacji w Biurze Dziekana jednostki
administracyjnej - Gtowny Informatyk oraz zmiany regu-
laminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogorskiego

__Nr 114 z dnia 27 listopada 2013 r. zmieniajace zarzadze-
nie nr 74 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
27 sierpnia 2013 r. w sprawie zasad zakwaterowania osob
w pokojach goscinnych Uniwersytetu Zielonogorskiego

_Nr 115 z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie struktury
organizacyjnej Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
W strukturze organizacyjnej Wydziatu Ekonomii i Zarza-
dzania:
1. Zniesiono:
1) Zaktad Logistyki,
2) Zaktad Inzynierii Zarzadzania.
2. Utworzono:
1) Katedre Logistyki,
2) Katedre Inzynierii Zarzadzania.

__Nr 116 z dnia 27 listopada 2013 r. zmieniajace zarzadze-
nie nr 82 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 13
grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia systemu kontroli
zarzadczej w Uniwersytecie Zielonogdrskim

__Nr 117 z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wynagrodze-
nia z tytutu korzystania przez pracownikow Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego z autorskich praw majatkowych lub
praw pokrewnych albo rozporzadzania nimi. Zarzadzenie
brzmi:

§1

1. Za korzystanie przez pracownika z praw autorskich lub
z praw pokrewnych albo rozporzadzanie przez niego
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__Nr 223 w sprawie opinii dotyczacej zmian w strukturze

organizacyjnej Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk

0 Zdrowiu

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu Pe-

dagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu dotyczacy:

1. Zniesienia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Peda-
gogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu w Katedrze Seksuolo-
gii, Poradnictwa i Resocjalizacji, Pracowni Psychologii.

2. Powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Peda-
gogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Zaktadu Psychologii.
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tymi prawami do zrealizowanych w ramach stosunku
pracy utwordw/artystycznych wykonan przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie, zwane dalej honora-
rium, stanowiace cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
w maksymalnej wysokosci okreslonej niniejszym za-
rzadzeniem.

2. W przypadku nauczycieli akademickich honorarium
obejmuje takze wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

3. Do czesci wynagrodzenia stanowiacej honorarium sto-
suje sie 50 proc. stawke kosztow uzyskania przychodow
od przychodow ze stosunku pracy, na zasadach okreslo-
nych niniejszym zarzadzeniem.

§2

Honorarium objete s w szczegdlnosci nastepujace prace
i wyniki stanowiace przejaw dziatalnosci tworczej o indy-
widualnym charakterze, zwiazane z wykonywaniem przez
pracownika obowiagzkow ze stosunku pracy:

1) wyktady akademickie, odczyty, referaty,

2) zestawy pytan egzaminacyjnych, zajecia projektowe
i laboratoryjne, lektoraty, ¢wiczenia - jezeli spetniaja
warunek tworczosci,

3) opracowania programéw ksztatcenia, w tym planow
studiow i programow studiow,

4) prezentacja wtasnych odkry¢ oraz metod i wynikow
badan naukowych,

5) recenzje prac dyplomowych,

6) publikacje naukowe, dydaktyczne lub popularnonau-
kowe, w tym rozprawy naukowe, podreczniki, skrypty,
projekty, sprawozdania z prac badawczo-naukowych,
raporty naukowe, sprawozdania naukowe i dydaktycz-
ne, ekspertyzy i recenzje naukowe,

7) artykuty, reportaze,

8) utwory audiowizualne,

9) programy komputerowe,

10) aplikacje uzytkowe,

11) artystyczne wykonania,

12) inne prace zwiazane z obowigzkami pracownika,
jezeli spetniaja warunek tworczosci.

§3

1. Pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi
wyptaca sie honorarium z tytutu udzielenia licencji/
przeniesienia na Uczelnie autorskich praw majatkowych
do zrealizowanych w ramach stosunku pracy utworéw
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- stanowiace do 90 proc. wynagrodzenia zasadniczego
i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
wyptaca sie honorarium z tytutu udzielenia licencji/
przeniesienia na Uczelnie autorskich praw majatkowych
do zrealizowanych w ramach stosunku pracy utworéw
- stanowiace do 70 proc. wynagrodzenia zasadniczego.
. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do praw
pokrewnych.

§4

. Warunkiem zastosowania w danym roku kalendarzowym
stawki 50 proc. kosztow uzyskania przychodow ze sto-
sunku pracy jest:

1) wykonywanie przez pracownika utworéw lub przed-
miotow praw pokrewnych,

2) nabycie przez Uniwersytet Zielonogorski utworu/
utworow lub przedmiotéow praw pokrewnych albo
uzyskanie licencji na korzystanie z nich,

3) podpisanie przez pracownika aneksu do aktu mia-
nowania/umowy o prace, wprowadzajacego po-
stanowienia okreslone w niniejszym zarzadzeniu
- w przypadku pracownikéw zatrudnionych w dniu
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,

4) terminowe ztozenie przez pracownika dokumen-
tow, o ktorych mowa w §5,

5) ztozenie przez nowozatrudnionego pracownika do-
kumentu, o ktorym mowa w §5 ust. 1 lit. b) przy
zawarciu mianowania/ umowy o prace.

. W przypadku zmiany stanowiska pracownika lub zakresu
jego obowiazkow wymagane jest podpisanie na wniosek
pracownika kolejnego aneksu oraz ztozenie dokumentu,
o ktorym mowa w §5 ust. 1 lit. b), jezeli wiaze sie to
ze zmiang charakteru lub ilosci pracy tworczej wykony-
wanej przez pracownika na nowym stanowisku. Koszty
uzyskania przychodow w wysokosci 50 proc. beda stoso-
wane od miesigca nastepujacego po miesigcu ztozenia
wniosku przez pracownika.

. Wzory aneksow do aktu mianowania /umowy o prace

okreslaja nastepujace zataczniki do niniejszego zarza-

dzenia:

1) Zatacznik nr 1 - aneks do aktu mianowania dla na-
uczycieli akademickich,

2) Zatacznik nr 2 - aneks do umowy o prace dla na-
uczycieli akademickich/pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

§5

. W terminie do 15 grudnia kazdego roku pracownik wyko-

nujacy w ramach stosunku pracy prace tworcze sktada

w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony

(nauczyciel akademicki w Instytucie lub na Wydziale

w przypadku wydziatow nie posiadajacych w swojej

strukturze instytutow):

a) oSwiadczenie w sprawie wykonania w danym roku
kalendarzowym prac tworczych wraz z wykazem
prac twoérczych wykonanych w danym roku kalenda-
rzowym - wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 3A
i 3B do niniejszego zarzadzenia,

b) deklaracje na kolejny rok kalendarzowy, okresla-
jaca procentowy udziat prac tworczych w stosunku
pracy i honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym
i/lub wynagrodzeniu za godziny ponadwymiarowe -
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wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do niniej-
szego zarzadzenia.

2. W terminie do 31 grudnia kazdego roku dziekani wy-
dziatow/dyrektorzy instytutow/kierownicy jednostek
organizacyjnych sktadaja w Dziale Ksztatcenia potwier-
dzone przez siebie dokumenty okreslone w zataczniku
nr 3Ainr 4.

3. W przypadku nieztozenia przez pracownika dokumen-
tow, o ktorych mowa w ust. 1 w terminie, do oblicza-
nia wysokosci podatku dochodowego stosowane beda
ogolne zasady rozliczen bez uwzglednienia stawki 50
proc. kosztow uzyskania przychodow. Stawka 50 proc.
kosztow uzyskania przychoddéw moze byc¢ stosowana od
nastepnego miesigca po ztozeniu dokumentu.

4. Obowiazek udokumentowania, ewidencjonowania
i przechowywania prac tworczych spoczywa na pra-
cowniku.

5. Ewidencje prac tworczych prowadzi pracownik oraz
jednostka organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest
pracownik na podstawie wykazu prac tworczych okre-
slonych w zataczniku nr 3B.

6. Nadzor nad obiegiem dokumentow okreslonych w niniej-
szym paragrafie sprawuje Dziat Ksztatcenia.

7. Dokumenty okreslone w zataczniku nr 3A i nr 4 przecho-
wywane sa w Dziale Ptac.

§6

1. Honorarium nie przystuguje pracownikowi za okresy
nieobecnosci w pracy - w takim przypadku nie stosuje
sie stawki 50 proc. kosztow uzyskania przychodow przy
obliczaniu podatku dochodowego od os6b fizycznych
za dany rok kalendarzowy.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie w przypadku korzy-
stania przez pracownika z urlopu na przygotowanie
rozprawy doktorskiej lub ptatnego urlopu dla celow
naukowych.

§7

1. Ustalenie maksymalnej wysokosci honorarium pra-
cownikoéw bedacych nauczycielami akademickimi
odbywa sie na podstawie opinii Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

2. Za wykonanie postanowien niniejszego zarzadzenia od-
powiadaja dziekani wydziatow, dyrektorzy instytutow,
kierownicy innych jednostek organizacyjnych, Dziat
Osobowy, Dziat Ksztatcenia oraz pracownicy Uczelni.

3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powie-
rza sie prorektorowi ds. jakosci ksztatcenia.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zobowiazuje sie pracownikéw do:

1) podpisania aneksow do aktow mianowania/umoéw
o prace, o ktorych mowa w § 4 do dnia 31 stycznia
2014 r.,

2) ztozenia po raz pierwszy w 2013 r. oswiadczen i de-
klaracji okreslonych w § 5 ust. 1 w terminach okre-
Slonych w tym przepisie.

) Robert Korneluk
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