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__Senat Uniwersytetu Zielonogérskiego na zwyczajnym
posiedzeniu w dniu 27 listopada 2013 r. podjat nastepu-
jace uchwaty:

__Nr 201 w sprawie zatwierdzenia wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego UZ
za okres 01.01.2013 - 31.12.2013 .

Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego zatwierdzit wy-
bor Firmy Auxilium Audyt Spétka z o.0. Sp.K., ul. Mo-
niuszki 50, 31-523 Krakéw 4, do badania sprawozdania
finansowego Uniwersytetu Zielonogorskiego za okres
01.01.2013 r. - 31.12.2013 r.

__Nr 202 w sprawie utworzenia w Pionie Prorektora
ds. Jakosci Ksztatcenia kursu jezykow obcych.

__Nr 203 w sprawie utworzenia na Wydziale Mechanicz-
nym studiow podyplomowych zarzadzanie przedsie-
biorstwem produkcyjnym i ustugowym oraz okreslenia
efektow ksztatcenia dla tych studiow.

__Nr 204 w sprawie utworzenia studiéw pierwszego stop-
nia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spotecz-
na oraz okreslenia efektow ksztatcenia dla tych studiow

__Nr 205 w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace twor-
cze w ramach stosunku pracy nauczycieli akademickich

Senat ustalit, w czesci wynagrodzenia zasadniczego i wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, udziat wyna-
grodzenia w wysokosci do 90 proc. z tytutu korzystania
przez pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi
z praw autorskich lub z praw pokrewnych albo rozporza-
dzania przez nich tymi prawami do zrealizowanych w ra-
mach stosunku pracy utworéow/artystycznych wykonan.
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata nr 526 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie udziatu wynagro-
dzenia objetego prawami autorskimi oraz uchwata nr 55
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie sprostowania omytki w uchwale nr 526
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 kwietnia
2012 r. w sprawie udziatu wynagrodzenia objetego pra-
wami autorskimi.

__Nr 206 w sprawie powotania cztonkéw Rady Miedzywy-
dziatowego Centrum Edukacyjno-Badawczego Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego

Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego powotat do sktadu
Rady Miedzywydziatowego Centrum Edukacyjno-Badaw-
czego Uniwersytetu Zielonogorskiego na kadencje 2012-
2016:

1. dr. Mirostawa Matyjaszczyka,

2. dr. inz. Dariusza Rupinskiego.

__Nr 207 zmieniajaca uchwate nr 25 Senatu UZ z dnia
7 listopada 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds. nauki

Wskutek zmiany sktad Komisji ds. nauki przedstawia sie
nastepujaco:

1. prof. dr hab. Janusz Gil - prorektor ds. nauki i wspot-
pracy z zagranica - przewodniczacy,

2. prof. dr hab. Andrzej Drzewinski - Wydziat Fizyki
i Astronomii,

3. prof. dr hab. inz. Dariusz Ucinski - Wydziat Elektrotech-
niki, Informatyki i Telekomunikacji,

4. prof. dr hab. Beata Gabrys - Wydziat Nauk Biologicz-
nych,

5. prof. dr hab. Marian Nowak - Wydziat Matematyki, In-
formatyki i Ekonomettrii,

6. dr hab. inz. Jakub Marcinowski, prof. UZ - Wydziat
Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

7. dr hab. inz. Justyna Patalas-Maliszewska - Wydziat Me-
chaniczny,

8. dr hab. inz. Sebastian Saniuk, prof. UZ - Wydziat Eko-
nomii i Zarzadzania,

9. dr hab. Marek Furmanek, prof. UZ - Wydziat Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu,

10. dr hab. Jarostaw Dudek, prof. UZ - Wydziat Humani-
styczny,

11. dr Barttomiej Stankowiak - Wydziat Artystyczny,

12. mgr Monika Alechno-Matuszczak - Wydziat Humani-
styczny,

13. Maciej Gawron - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania.

__Nr 208 zmieniajaca uchwate nr 28 Senatu UZ z dnia

7 listopada 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds. stu-
denckich

Wskutek zmian sktad Komisji ds. studenckich przedstawia

sie nastepujaco:

1. prof. dr hab. Wojciech Strzyzewski - prorektor ds. stu-
denckich - przewodniczacy,

2. prof. dr hab. Andrzej Drzewinski - Wydziat Fizyki
i Astronomii,

3. dr hab. inz. Andrei Karatkevich, prof. UZ - Wydziat
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,

4. dr Robert Buczek - Wydziat Humanistyczny,

5. dr hab. Marlena Piontek, prof. UZ - Wydziat Inzynierii
Ladowej i Srodowiska,

6. dr inz. Piotr Kutyk - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

7. drinz. Dariusz Michalski - Wydziat Mechaniczny,

8. dr Robert Dylewski - Wydziat Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii,

9. dr Tomasz Kienik - Wydziat Artystyczny,

10. dr Helena Ochonczenko - Wydziat Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu,

11. dr Ewa Skorupka - Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk
0 Zdrowiu,

12. dr Artur Wandycz - Wydziat Nauk Biologicznych,

13. mgr inz. Roza Fruzinska - Wydziat Inzynierii Ladowej
i Srodowiska,

14. Tomasz Bryk - Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

15. Michat Burda - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

16. Maciej Gawron - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

17. Grzegorz Gryncewicz - Wydziat Pedagogiki, Socjologii
i Nauk o Zdrowiu,

18. Marcin Nowak - Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk
0 Zdrowiu,
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19. Marta Pytlowany - Wydziat Elektrotechniki, Informatyki
i Telekomunikacji,

20. Bartosz Sudorowski - Wydziat Humanistyczny,

21. Kamil Urbanski - Wydziat Mechaniczny,

22. Kamil Woznica - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

23. mgr inz. Elzbieta Kazmierczak.

__Nr 209 zmieniajaca uchwate nr 26 Senatu UZ z dnia
7 listopada 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds.
ksztatcenia

Wskutek zmiany sktad Komisji ds. ksztatcenia przedstawia

sie nastepujaco:

1. prof. dr hab. inz. Magdalena Graczyk - prorektor ds.
jakosci ksztatcenia - przewodniczaca,

2. dr hab. inz. Andrzej Greinert, prof. UZ - Wydziat Inzy-
nierii Ladowej i Srodowiska,

3. dr hab. inz. Andrei Karatkevich, prof. UZ - Wydziat
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji,

4. dr hab. inz. Krzysztof Witkowski, prof. UZ - Wydziat
Ekonomii i Zarzadzania,

5. dr hab. Grazyna Gajewska, prof. UZ - Wydziat Pedago-
giki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu,

6. dr hab. Alicja Lewicka-Szczegota, prof. UZ - Wydziat
Artystyczny,

7. dr hab. Marzanna Uzdzicka, prof. UZ - Wydziat Huma-
nistyczny,

8. dr inz. Tadeusz Szmigielski- Wydziat Mechaniczny,

9. dr Alina Szelecka - Wydziat Matematyki, Informatyki

i Ekonometrii,
10. dr Henryk Tygielski - Wydziat Fizyki i Astronomii,
11. dr Krystyna Walinska - Wydziat Nauk Biologicznych,

12. mgr Maciej Kozaryn - Wydziat Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii,
13. Kamil Woznica - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania.

__Nr 210 zmieniajaca uchwate nr 27 Senatu UZ z dnia
7 listopada 2012 r. w sprawie powotania Komisji ds. bu-
dzetu i finansow
Wskutek zmian sktad Komisji ds. budzetu i finansow przed-
stawia sie nastepujaco:

1. dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ - prorektor
ds. rozwoju - przewodniczacy,

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Jedrczak - Wydziat Inzynierii
Ladowej i Srodowiska,

3. prof. dr hab. Leszek Jerzak - Wydziat Nauk Biologicz-
nych,

4, dr hab. inz. Ryszard Rybski, prof. UZ - Wydziat Elektro-
techniki, Informatyki i Telekomunikacji,

5. dr hab. inz. Roman Stryjski, prof. UZ - Wydziat Me-
chaniczny,

6. dr hab. Radostaw Czarkowski, prof. UZ - Wydziat Ar-
tystyczny,

7. dr hab. Jarostaw Kijak, prof. UZ - Wydziat Fizyki i Astro-
nomii,

8. dr hab. Stawomir Kufel, prof. UZ - Wydziat Humani-
styczny,

9. dr hab. Ewa Narkiewicz-Niedbalec, prof. UZ - Wydziat

Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu,

dr hab. Longin Rybinski, prof. UZ - Wydziat Matematyki,

Informatyki i Ekonomettrii,

11. dr Zbigniew Binek - Wydziat Ekonomii i Zarzadzania,

12. Irmina Michalak-Kuberka - p.o. Kanclerza,

13. mgr inz. Jakub Lipinski - Wydziat Elektrotechniki, In-

formatyki i Telekomunikacji,

10.
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14. Tomasz Bryk- Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska.

__Nr 211 w sprawie opinii dotyczacej zmian w strukturze
organizacyjnej Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania brzmia-
ca:

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania dotyczacy:
1. Zniesienia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Eko-
nomii i Zarzadzania:
1) Zaktadu Logistyki,
2) Zaktadu Inzynierii Zarzadzania.
2. Powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Eko-
nomii i Zarzadzania:
1) Katedry Logistyki,
2) Katedry Inzynierii Zarzadzania.

__Nr 212 w sprawie zasad okresowej oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Zielono-
gorskim. Podjeta uchwata brzmi:

§1
Termin oraz harmonogram okresowej oceny nauczycieli
akademickich na wydziale ogtasza dziekan wydziatu.
Termin oraz harmonogram okresowej oceny nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut profesora lub petnia-
cych funkcje rektora, prorektora lub dziekana ogtasza
rektor.
Terminy i harmonogramy, o ktdrych mowa w ustepie 112,
musza gwarantowac dokonanie oceny nauczycieli akade-
mickich w ustawowym terminie.
Terminy i harmonogramy ogtaszane s w sposob zwycza-
jowo przyjety na wydziale/w uczelni, w szczegélnosci na
stronie internetowej wydziatu/uczelni.

§2
Ocena okresowa nauczyciela akademickiego dokonywana
jest na podstawie wypetnianej przez niego karty oceny
pracy, ktorej wzor ustala rektor.
Karta oceny pracy obejmuje dziatalnosc¢ naukowa, dydak-
tyczna i organizacyjna nauczyciela akademickiego oraz
oswiadczenie o przestrzeganiu przez niego prawa autor-
skiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci prze-
mystowej. Karta oceny pracy dostepna jest dla wszystkich
nauczycieli akademickich jako formularz elektroniczny.
Nauczyciel akademicki, w terminie do 2 tygodni od ogto-
szenia okreslonego w §1 ust. 4, jest zobowigzany do wy-
petnienia elektronicznego formularza karty oceny pracy
(wypetnia miejsca wskazane w karcie) oraz wydrukowania
i ztozenia go w formie papierowej z wtasnorecznym pod-
pisem u bezposredniego przetozonego wraz zatacznikami,
jesli sa konieczne.
Bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego uzu-
petnia karte oceny pracy wpisujac swoja opinie (wypetnia
miejsca wskazane w karcie), dokonuje weryfikacji wpi-
sanych przez nauczyciela akademickiego punktow oraz
przekazuje karte, w terminie 2 tygodni od jej otrzymania,
do wtasciwego zespotu oceniajacego.
Nauczyciel akademicki petniacy funkcje rektora przedkta-
da karte okresowej oceny pracy bezposrednio zespotowi
oceniajacemu.
Nauczyciel akademicki petnigcy funkcje dziekana
lub prorektora przedktada karte okresowej oceny rek-
torowi.
W razie potrzeby nauczyciel akademicki moze zostac po-
proszony przez zespot oceniajacy o ztozenie wyjasnien
lub uzupetnienie dokumentéw ztozonych w toku oceny.



53

Zespot oceniajacy po analizie ztozonych dokumentow

i wystuchaniu nauczyciela akademickiego przygotowuje

propozycje jego oceny (wypetnia miejsca wskazane w kar-

cie). Zespot oceniajacy z kazdego posiedzenia sporzadza
protokot uwzgledniajacy w szczegdlnosci informacje o wy-
stuchaniu nauczyciela akademickiego.

Koncowa ocena ma charakter opisowy. Nauczyciel akade-

micki moze uzyskac ocene:

a) pozytywna,

b) negatywna.

1. Ocene pozytywna otrzymuje nauczyciel akademicki,
ktory uzyskat ocene pozytywna we wszystkich ocenia-
nych obszarach wtasciwych dla zajmowanego przez
niego stanowiska.

2. Zespot oceniajacy w uzasadnionych przypadkach moze
przyznac ocene pozytywna nauczycielowi akademickie-
mu, ktory uzyskat ocene negatywna w jednym z oce-
nianych obszaréw, z wyjatkiem dziatalnosci naukowej.

3. Zespoty oceniajace ustalaja, na okres kadencji organow
Uczelni, minimalne progi punktowe dla oceny pozytyw-
nej w kazdym z ocenianych obszaréw, uwzgledniajac
specyfike poszczegdlnych dyscyplin naukowych i kie-
runkow studiow prowadzonych na wydziale lub realizo-
wanych w jednostce organizacyjnej innej niz wydziat.

4. Progi punktowe, o ktérych mowa w ust. 5, zatwierdza
organ, ktory powotat dany zespot oceniajacy.

§4

1. Dla zagwarantowania bezstronnosci/obiektywizmu czto-
nek zespotu oceniajacego jest wytaczony z pracy tego
zespotu na czas:

a) oceniania wynikow wtasnej pracy,

b) oceniania wynikow oséb, z ktérymi pozostaje w sto-
sunku, o ktéorym mowa w art. 118 ust. 7 ustawy Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym.

2. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego powinna
by¢ dokonana przez zespot oceniajacy nie poézniej niz
1 miesiac po przekazaniu karty oceny pracy przez bez-
posredniego przetozonego nauczyciela akademickiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z zastrze-
Zzeniem, ze do postepowan w sprawie okresowych ocen
wszczetych przed wejsciem w zycie niniejszej uchwaty
zastosowanie maja przepisy dotychczasowe.

__Senat Uniwersytetu Zielonogérskiego na zwyczajnym
posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2013 r. podjat nastepuja-
ce uchwaty:

__Nr 213 w sprawie wszczecia postepowania o nadanie ty-
tutu doktora honoris causa Uniwersytetu Zielonogorskiego

Senat wyrazit zgode na wszczecie postepowania w sprawie
nadania profesorowi Krzysztofowi Pendereckiemu tytutu
doktora honoris causa Uniwersytetu Zielonogorskiego.
Senat wyrazit takze pozytywna opinie w sprawie:
- powierzenia dr. hab. Andrzejowi Tuchowskiemu, prof.
UZ obowiazkéw promotora w postepowaniu o nadanie
ww. tytutu,
- powierzenia przygotowania dwoch opinii autorytetéw
naukowych Akademii Muzycznej w Krakowie.
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__Nr 214 w sprawie uchwalenia prowizorium budzetowego
na rok 2014

__Nr 215 zmieniajaca uchwate nr 115 Senatu UZ z dn.
29.05.2013 r. w sprawie przyjecia Zasad zarzadzania go-
spodarka finansowa UZ. Podjeta uchwata brzmi:

§1

1. W §8 1 uchwaty nr 115 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przy-
jecia Zasad zarzadzania gospodarka finansowa Uniwer-
sytetu Zielonogodrskiego zmienia sie ust. 1 pkt 3), ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3) Zatqcznik nr 3 - wagi, wspotczynniki kosztochton-

nosci i stata przeniesienia w Zasadach zarzqdzania go-

spodarkg finansowq Uniwersytetu Zielonogorskiego na

rok 2013.”

2. W § 1 uchwaty nr 115 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przy-
jecia Zasad zarzadzania gospodarka finansowa Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego skresla sie ust. 1 pkt 4).

3.W §8 1 uchwaty nr 115 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie
przyjecia Zasad zarzadzania gospodarka finansowa Uni-
wersytetu Zielonogorskiego zmienia sie ust. 2, ktory
otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Zasady zarzqdzania gospodarkq finansowq Uniwer-

sytetu Zielonogorskiego oraz zatqgczniki nr 1-3 stanowiq

zatqczniki do niniejszej uchwaty”.

4. W § 1 uchwaty nr 115 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przy-
jecia Zasad zarzadzania gospodarka finansowa Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego dodaje sie ust. 3 o brzmieniu:
»3. Wzor planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu
Zielonogorskiego okresla zarzqdzenie Rektora.”

5. W uchwale nr 115 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego
z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przyjecia Zasad
zarzadzania gospodarka finansowa Uniwersytetu
Zielonogorskiego, zmienia sie § 2, ktory otrzymuje na-
stepujace brzmienie:

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. Zatqcznik nr 2 - Zasady obliczania kosztéw eksploata-
¢ji pomieszczen wydziatowych i ogdlnouczelnianych,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2), wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2015 r.

3. Traci moc uchwata nr 451 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 30 listopada 2011 r. w spra-
wie przyjecia systemu zarzqdzania gospodarkq finan-
sowq Uniwersytetu Zielonogorskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.”

__Nr 216 w sprawie powotania dyrektora Archiwum Uni-
wersytetu Zielonogorskiego

Senat pozytywnie zaopiniowat powotanie dr. Mirostawa
Swita na stanowisko dyrektora Archiwum Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

__Nr 217 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zatrudnie-
nia kanclerza Uniwersytetu Zielonogorskiego
Senat negatywnie zaopiniowat zatrudnienie mgr inz. Irminy
Michalak-Kuberki na stanowisko kanclerza Uniwersytetu
Zielonogorskiego.
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_Nr 218 w sprawie wystapienia do Ministra Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego z wnioskiem o przyznanie Wydziato-
wi Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu uprawnienia
do prowadzenia jednolitych magisterskich studiow sta-
cjonarnych i niestacjonarnych (profil ogdlnoakademicki)
na kierunku psychologia oraz okreslenia efektow ksztat-
cenia dla tego kierunku.

__Nr 219 w sprawie utworzenia na Wydziale Humanistycz-
nym studiow pierwszego stopnia na kierunku komunika-
cja biznesowa w jezyku rosyjskim i okreslenia efektow
ksztatcenia dla tego kierunku

__Nr 220 w sprawie utworzenia na Wydziale Humanistycz-
nym studiow podyplomowych wiedza o kulturze i okresle-
nia efektow ksztatcenia dla tych studiow

_Nr 221 w sprawie zmian w Statucie Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Podjeta uchwata brzmi:

» 81

Senat wprowadza nastepujace zmiany w Statucie Uni-
wersytetu Zielonogorskiego, przyjetym uchwata nr 419
Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 28 wrze-
$nia 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Zielonogorskiego:
1. § 120 Statutu otrzymuje brzmienie:

»1. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje

na podstawie umowy o prace:

1) w przypadku osoby posiadajacej stopien doktora
habilitowanego - na czas okreslony albo nieokre-
slony,

2) w przypadku osoby nieposiadajacej stopnia dokto-
ra habilitowanego na czas okreslony nie dtuzszy
niz:

a) osiem lat - dla os6b zatrudnionych po raz pierw-
szy na stanowisku adiunkta po dniu 30 wrzesnia
2013 r.;

b) osiem lat - dla osob zatrudnionych po raz
pierwszy na stanowisku adiunkta w okresie
od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrzesnia 2013
., Z tym ze w stosunku do tych oséb za pocza-
tek biegu terminu okreslonego w niniejszym
punkcie uznaje sie dzien 1 pazdziernika 2013 r.;

c) dziewieciu lat z mozliwoscia przedtuzenia
do pietnastu lat - dla os6b zatrudnionych po
raz pierwszy na stanowisku adiunkta w okre-
sie pomiedzy 1 wrzesnia 2006 r. a 30 wrzesnia
2011 r., z tym ze taczny okres zatrudnienia nie
moze przekroczy¢ daty 30 wrzesnia 2021 r.;

d) dwanascie lat z mozliwoscia przedtuzenia
do pietnastu lat - dla oséb zatrudnionych po raz
pierwszy na stanowisku adiunkta przed dniem
1 wrzesnia 2006 r.

2. Przedtuzenie zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2) ppkt c) i d), wymaga pozytywnej opinii Rady
Wydziatu uwzgledniajacej stopien zaawansowania
pracy nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowane-
go.

3. Bieg okresu zatrudnienia na czas okreslony, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 2, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania
stuzby wojskowej.”
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2. w § 121 Statutu otrzymuje brzmienie:

»1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta nastepuje
na podstawie umowy o prace z nastepujacymi za-
strzezeniami:

1) z osobg nieposiadajaca stopnia doktora zatrudnia-
na po raz pierwszy na uniwersytecie na stanowisku
asystenta zawiera sie umowe o prace na okres nie
dtuzszy niz trzy lata,

2) okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby,
o ktorej mowa w pkt 1), moze by¢ przedtuzony
jeden raz na kolejny okres nie dtuzszy niz pie¢
lat, po uzyskaniu pozytywnej oceny Rady Instytutu
i Rady Wydziatu.

2. taczny okres zatrudnienia na stanowisku asysten-
ta osoby nieposiadajacej stopnia doktora nie moze
przekroczy¢ osmiu lat.

3. Bieg okresow zatrudnienia na czas okreslony, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1) oraz pkt 2), ulega za-
wieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego
i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia
oraz na czas trwania stuzby wojskowej.”

3. § 202 Statutu otrzymuje brzmienie:

,»1. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika
2011 r. na podstawie mianowania albo umowy o prace
na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona w tej
samej formie stosunku pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika
2011 r. na podstawie mianowania albo umowy o prace
na czas okreslony pozostaje zatrudniona na dotych-
czasowym stanowisku do czasu uptywu zatrudnie-
nia wskazanego w akcie mianowania albo umowie
o prace.

3. Do oceny przyczyn rozwiazania stosunku pracy na-
uczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia
doktora habilitowanego albo doktora zatrudnionych
odpowiednio na stanowisku adiunkta albo asystenta
przed dniem 1 pazdziernika 2011 r., stosuje sie prze-
pisy dotychczasowe - o ile nie sa sprzeczne z posta-
nowieniami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym wg
stanu prawnego obowiazujacego od 1 pazdziernika
2011 roku.

4. Do stosunkow pracy powstatych po wejsciu w zycie
ustawy, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje sie posta-
nowienia niniejszego statutu.”
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Wprowadza sie tekst jednolity Statutu Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego, uwzgledniajacy zmiany okreslone
w § 1, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

2. Dotychczasowe okresy zatrudnienia na stanowisku
adiunkta osob nieposiadajacych stopnia doktora ha-
bilitowanego zalicza sie do okresow okreslonych w §
120 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Zielonogoérskiego
w brzmieniu nadanym niniejsza uchwata.

3. Przepisy § 121 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Zielonogorskiego w brzmieniu nadanym niniejsza uchwa-
ta stosuje sie do osob zatrudnianych na stanowisku
asystenta od dnia wejscia w zycie niniejszej uchwaty
lub pozniej.”



__Nr 222 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie opinii dotyczacej
zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu Elektrotech-
niki, Informatyki i Telekomunikacji

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji, dotycza-
cy powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Elek-
trotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w Instytucie
Inzynierii Elektrycznej Laboratorium Kompatybilnosci Elek-
tromagnetycznej i Jakosci Energii Elektrycznej.

/ARZADZENIA

__JM Rektor wydat nastepujace zarzadzenia:

__Nr 111 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie kalenda-
rza rekrutacyjnego na semestr letni w roku akademickim
2013/2014 na studia drugiego stopnia

__Nr 112 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie powota-
nia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Mechaniczne-
go w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy
jednostki administracyjnej - Sekretariat Instytutu oraz
zmiany regulaminu organizacyjnego  Uniwersytetu
Zielonogorskiego

__Nr 113 z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie zniesienia
w strukturze organizacyjnej Wydziatu Elektrotechniki, In-
formatyki i Telekomunikacji w Biurze Dziekana jednostki
administracyjnej - Gtowny Informatyk oraz zmiany regu-
laminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogorskiego

__Nr 114 z dnia 27 listopada 2013 r. zmieniajace zarzadze-
nie nr 74 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia
27 sierpnia 2013 r. w sprawie zasad zakwaterowania osob
w pokojach goscinnych Uniwersytetu Zielonogorskiego

_Nr 115 z dnia 27 listopada 2013 r. w sprawie struktury
organizacyjnej Wydziatu Ekonomii i Zarzadzania
W strukturze organizacyjnej Wydziatu Ekonomii i Zarza-
dzania:
1. Zniesiono:
1) Zaktad Logistyki,
2) Zaktad Inzynierii Zarzadzania.
2. Utworzono:
1) Katedre Logistyki,
2) Katedre Inzynierii Zarzadzania.

__Nr 116 z dnia 27 listopada 2013 r. zmieniajace zarzadze-
nie nr 82 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 13
grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia systemu kontroli
zarzadczej w Uniwersytecie Zielonogdrskim

__Nr 117 z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wynagrodze-
nia z tytutu korzystania przez pracownikow Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego z autorskich praw majatkowych lub
praw pokrewnych albo rozporzadzania nimi. Zarzadzenie
brzmi:

§1

1. Za korzystanie przez pracownika z praw autorskich lub
z praw pokrewnych albo rozporzadzanie przez niego
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__Nr 223 w sprawie opinii dotyczacej zmian w strukturze

organizacyjnej Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk

0 Zdrowiu

Senat pozytywnie zaopiniowat wniosek Rady Wydziatu Pe-

dagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu dotyczacy:

1. Zniesienia w strukturze organizacyjnej Wydziatu Peda-
gogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu w Katedrze Seksuolo-
gii, Poradnictwa i Resocjalizacji, Pracowni Psychologii.

2. Powotania w strukturze organizacyjnej Wydziatu Peda-
gogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Zaktadu Psychologii.

JM REKTORA

tymi prawami do zrealizowanych w ramach stosunku
pracy utwordw/artystycznych wykonan przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie, zwane dalej honora-
rium, stanowiace cze$¢ wynagrodzenia zasadniczego,
w maksymalnej wysokosci okreslonej niniejszym za-
rzadzeniem.

2. W przypadku nauczycieli akademickich honorarium
obejmuje takze wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe.

3. Do czesci wynagrodzenia stanowiacej honorarium sto-
suje sie 50 proc. stawke kosztow uzyskania przychodow
od przychodow ze stosunku pracy, na zasadach okreslo-
nych niniejszym zarzadzeniem.

§2

Honorarium objete s w szczegdlnosci nastepujace prace
i wyniki stanowiace przejaw dziatalnosci tworczej o indy-
widualnym charakterze, zwiazane z wykonywaniem przez
pracownika obowiagzkow ze stosunku pracy:

1) wyktady akademickie, odczyty, referaty,

2) zestawy pytan egzaminacyjnych, zajecia projektowe
i laboratoryjne, lektoraty, ¢wiczenia - jezeli spetniaja
warunek tworczosci,

3) opracowania programéw ksztatcenia, w tym planow
studiow i programow studiow,

4) prezentacja wtasnych odkry¢ oraz metod i wynikow
badan naukowych,

5) recenzje prac dyplomowych,

6) publikacje naukowe, dydaktyczne lub popularnonau-
kowe, w tym rozprawy naukowe, podreczniki, skrypty,
projekty, sprawozdania z prac badawczo-naukowych,
raporty naukowe, sprawozdania naukowe i dydaktycz-
ne, ekspertyzy i recenzje naukowe,

7) artykuty, reportaze,

8) utwory audiowizualne,

9) programy komputerowe,

10) aplikacje uzytkowe,

11) artystyczne wykonania,

12) inne prace zwiazane z obowigzkami pracownika,
jezeli spetniaja warunek tworczosci.

§3

1. Pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi
wyptaca sie honorarium z tytutu udzielenia licencji/
przeniesienia na Uczelnie autorskich praw majatkowych
do zrealizowanych w ramach stosunku pracy utworéw
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