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> Dyplom z ,,czerwonym paskiem”-
czyli Absolwent Extra

KARIER

0d dwoch miesiecy na stronie gtownej UZ pojawia sie
baner informujacy o projekcie Biura Karier ,,Absolwent
Extra”. Jest to jednoczesnie odnosnik do strony stworzo-
nej przez nasze biuro, na ktorej sa zamieszczone sylwetki
najlepszych absolwentow. Prezentujemy tych, ktorzy w
czasie studiow wyrozniali sie nie tylko wysoka Srednig ocen
ale takze dodatkowa aktywnoscig. Czesto studiowali wie-
cej niz jeden kierunek. Pracowali zawodowo i w organiza-
cjach studenckich. Dziatali w wolontariacie i uczestniczyli
w dodatkowych praktykach indywidualnych. Zwyciezali w
réznorodnych konkursach, promowali nasz Uniwersytet w
kraju i zagranica.

Najlepszego studenta- ubiegtorocznego absolwenta wy-
bieraja rokrocznie dziekani wydziatow, s to osoby ze Sred-
nia co najmniej 4.5, wyjatkiem od tej reguty jest sytuacja
gdy zaden ze studentdw nie uzyskat wymaganej sredniej,
wtedy typowany jest najlepszy absolwent na kierunku.
Brana jest pod uwage roéwniez dziatalnos¢ dodatkowa stu-
denta, przy czym stosunek waznosci sredniej i dziatalnosci
to 80% srednia i 20 % dziatalnos¢. Nie zazdroscimy dzieka-
nom mozliwosci wyboru bo na pewno jest to bardzo trudna
decyzja. Wbrew réznym opiniom malkontentow wiemy, ze
mamy naprawde wielu bardzo wartosciowych absolwen-
tow, nie mozemy dac¢ im dyplomu ,,z czerwonym paskiem”
wyrézniamy ich zatem cho¢ w tej formie.

Mamy juz zamieszczonych absolwentow z roku ak. 2007/
08 oraz z 2008/09.

Caty czas uzupetniamy strone, nasi wytypowani absol-
wenci musza wyrazi¢ pisemna zgode na zamieszczenie ich
sylwetki, informacje o sobie moga zmieniac i uzupetniac.

Cieszymy sie z duzego odzewu, wiemy, ze strona jest
czesto przegladana i komentowana.

Serdecznie gratulujemy pierwszym wybranym absolwen-
tom. Za rok przedstawimy nastepnych.

Absolwent Extra to poczatek promocji naszych najlep-
szych absolwentow oraz zalazek bazy danych dla praco-
dawcow poszukujacych pracownikow dla swoich przedsie-
biorstw.

Taki sam baner, jaki znajduje sie na stronie UZ znajduje
sie na stronie Organizacji Pracodawcow Ziemi Lubuskiej,
co maksymalnie przybliza lubuskim przedsiebiorcom na-
szych absolwentow.

Zapraszamy wiec na nasza strone www.absolwent.
uz.zgora.pl

Stary rok 2009 zamkneliSmy w Biurze Karier szeregiem
ciekawych dziatan skierowanych do studentow i absolwen-
tow.

luty 2010

W grudniu rozpoczelismy cykl seminariow poswieconych
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci pod hastem Przed-
siebiorczos¢ Akademicka- czyli jak komercjalizowac wie-
dze.

Wspdlnie z poznanska spotka LMS zachecalismy studen-
tow do wdrazania w zycie wtasnych pomystow, podpowia-
dalismy skad wzia¢ kapitat na strat i rozwoj firmy i przede
wszystkim uswiadamialiSmy jakie cechy charakteru i czyn-
niki sa droga do sukcesu.

1 grudnia rozpoczeta sie akcja na Wydziale Humanistycz-
nym, w holu Campusu B stanat kiosk multimedialny i uwi-
jaty sie hostessy, ktore zapraszaty studentéow na semina-
rium. Na ptotach przed uczelnig pojawity sie banery, przed
drzwiami chodzili studenci z transparentami. Pierwsze
seminarium prowadzili: Beata Szozda, wtascicielka pierw-
szego w Polsce portalu motoryzacyjnego dla kobiet, ktora
juz na studiach rozpoczeta wtasng dziatalnos¢ oraz Rafat
Gramatyka - trener, praktyk NPL, organizator szkolen z
rozwoju osobistego. Studenci dopisali, aktywnie uczestni-
czyli w spotkaniu, zadawali wiele pytan. Dowiedzieli sie,
jakie sa mozliwosci skorzystania z Funduszu Kapitatowego
SpeedUP oraz jakie sg najnowsze projekty naszego Biura
Karier.

Drugie seminarium odbyto sie 3 grudnia w Campusie A i
byto adresowane do studentow Wydziatu Mechanicznego,
ktorzy przez ponad 2 godziny dyskutowali z prowadzacy-
mi.

Pytali jak ustrzec sie niesolidnych kontrahentow, jak po-
zyska¢ fundusze venture capital, kto to sa Anioty Biznesu
itp.

Tym razem seminarium prowadzit adwokat tukasz Mar-
kiewicz oraz przedsiebiorca Dorota Piotrowska, wtasciciel-
ka NZOZ Centrum Medyczne Dormed.

Na spotkanie na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji, 4 grudnia, studenci przyszli juz z przygo-
towanymi pytaniami, oczekiwali pomocy w rozwigzywaniu
konkretnych probleméw. Jak to ,,Scistowcy”, nie zapomi-
nali o finansach, pytali o ZUS, podatki, marketing itp.

Nastepne trzy spotkania prowadzone byty kolejno na
Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, Wydziale Inzynierii La-
dowej i Srodowiska , Wydziale Nauk Biologicznych, Wy-
dziale Astronomii i ostatnie tuz przed swietami 16 grudnia
na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii. Z se-
minarium na seminarium znaczaco wzrastata liczba chet-
nych, zadziatata dobra reklama i poczta pantoflowa. Na
spotkania przychodzito srednio 50 osob. Na wszystkich stu-
denci goraco dyskutowali na temat zaktadania wtasnych
przedsiebiorstw i sposobow ich finansowania, trenerzy wy-
jasniali sposoby zaktadania firm typu spin off/ spin out ,
dowiadywali sie jak zabezpieczy¢ wtasnosc intelektualna i
nie da¢ innym podkras¢ swojego pomystu. Przy omawianiu
mozliwosci jakie daje Fundusz Kapitatowy SpeedUp wiele
0sob uznato, ze jest to swietne rozwiazanie dla ludzi z po-
mystem. Jeszcze po skonczonym spotkaniu, studenci indy-
widualnie rozmawiali z prowadzacymi zajecia. Cieszymy
sie z zadowolenia studentow, sadzimy, ze przynajmniej
niektorych udato nam sie zdopingowac do samodzielnych
dziatan.

Jeszcze o nich ustyszymy!

Catosc projektu byta wspétfinansowana ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego.
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