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Indeksy do lamusa

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przygoto-
wato projekt rozporzadzenia, dzigki kiéremu uczelnie beda
mogty zlikwidowaé papierowe indeksy jako dokumenty
potwierdzajace przebieg studiéw. Dokumentacja w formie
elektronicznej odcigzy od dodatkowych formalnosci stu-
dentéw i uczelnie, a takze utatwi i przyspieszy weryfikacje
uzyskiwanych wynikéw.

Indeks przez lata byt przedmiotem pozgdania maturzy-
stow i kandydatéow na studia, zwlaszcza na prestizowych
uczelniach i kierunkach. Jednak czas ptynie nieubtaganie
naprzod i dzi$ papierowy dokument z setkami podpiséw,
po ktére trzeba sta¢ w dtugich kolejkach do zabieganych
wyktadowcow, staje sie synonimem niepotrzebnej biurokra-
cji. Coraz czesciej stycha¢ ze srodowiska akademickiego
postulaty, aby papierowg forme ksigzeczki zastgpi¢ sy-
stemem elektronicznym wedtug sprawdzonych na swiecie
WZOrcow.

Od dobrych kilkunastu lat kurczy sie lista krajow, gdzie
papierowy indeks jeszcze istnieje. W Szwecji zniesiono go
juz prawie 30 lat temu, zamiast niego obowigzuje system
komputerowy, w ktérym student zostaje zarejestrowany tuz
po przyjeciu na studia. W miare, jak zalicza poszczegodlne
czesci sktadowe kurséw, wyktadowca przekazuje wszelkie
informacje osobie upowaznionej do wprowadzania infor-
magcji do systemu. Prézno indeksu szukac¢ takze w krajach
anglosaskich, Francji, Niemczech, Hiszpanii czy Portugalii.
Ostatnie bastiony papierowych indekséw to oprécz Polski
m.in. Biatorus, Ukraina, Czechy i Stowacja.

Jednak projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporza-
dzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 li-
stopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634, z p6zn. zm.), ktory trafia teraz do
konsultacji spotecznych nie zaktada automatycznego znie-
sienia indeksu. Jezeli wtadze uczelni dojdg do wniosku, ze
nie sg przygotowane jeszcze na likwidacje indeksu, to na
takiej uczelni ta forma dokumentacji bedzie mogta nadal
funkcjonowac.

Uczelnie, ktére zdecyduja sie na rezygnacje z indeksu
beda mogty na podstawie rozporzadzenia wprowadzic¢ karty
okresowych osiggnie¢ studenta w postaci wydrukéw elek-
tronicznych, podpisywanych jedynie przez kierownika pod-
stawowej jednostki organizacyjnej uczelni. W takiej sytuacji
studenci przystepujac do zaliczen i egzaminéw nie mieliby
obowigzku posiadania zaréwno indeksu, jak i kart egzami-
nacyjnych. Dokumentem poswiadczajacym uzyskanie za-
liczenia i ztozenie egzaminu bedg protokoty sporzadzane
przez nauczycieli akademickich w postaci papierowej i/lub
elektronicznej. Uprosci to sposéb dokumentowania przebie-
gu studidw, a takze utatwi i przyspieszy weryfikacje uzyska-
nych wynikéw. Po wydrukowaniu wynikéw sesji egzamina-
cyjnej z uczelnianego systemu dziekan bedzie dokonywat
wpisu na kolejny semestr lub rok studiéw. Przebieg studiow
bedzie oczywiscie w petni udokumentowany i wreczony ab-
solwentowi wraz dyplomem w postaci suplementu, ktéry z
jednej strony spetni tradycyjng sentymentalng role indeksu,
a takze informacyjna dla potencjalnego pracodawcy.

Ponad 4 miliardy ztotych dodatkowych srodkéw na
nauke i szkolnictwo wyzsze w 2009 roku

,Srodki europejskie stanowia ogromny strumien
dodatkowych pienigedzy dla uczelni i jednostek naukowych”
- mowita 4 marca 2009 r. minister Barbara Kudrycka

podczas konferenciji ,Pienigdze z UE na nauke i szkolnictwo
wyzsze w 2009 r.”. W zorganizowanym przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego spotkaniu dla potencjalnych
beneficjentéw funduszy europejskich uczestniczyta réwniez
sekretarz stanu, prof. Maria Elzbieta Ortowska oraz okoto
pieciuset osob z catej Polski.

W perspektywie 2007-2013 w trzech programach
operacyjnych ministerstwo rozdystrybuuje kwote 4 150 000
000 euro, czyli blisko 20 mld ztotych” - zaznaczyta minister
Kudrycka. ,Do marca 2009 r. nasze ministerstwo ogfosito
tacznie 14 konkurséw dla szkét wyzszych, jednostek
naukowych i przedsiebiorcow na faczng kwote okoto 3,2
mld zt. To doskonate narzedzie dla uczelni i jednostek
naukowych na prowadzenie polityki prorozwojowej” -
podkreslita prof. Kudrycka
Wiceminister Maria Elzbieta Ortowska poinformowata, ze
,dzieki uproszczonej i maksymalnie skréconej procedurze
$rodki funduszowe moga trafia¢ do naukowcéw w mozliwie
najszybszym tempie, dlatego zachecamy uczelnie i
jednostki naukowe do aktywnego, sprawnego i rzetelnego
wnioskowania o to finansowanie”. Obecni podczas
konferencji przedstawiciele uczelni, jednostek naukowych
PAN, jednostek badawczo-rozwojowych i przedsigbiorstw
wystuchali takze prezentacji dotyczacych zatozen i
harmonogramoéw konkurséw w roku 2009.

Prezentacje:

Cele ogdlne i nowe kryteria aplikowania w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki - Paulina Plonka zastepca
dyrektora, Departament Wdrozen i Innowac;ji: http://www.
nauka.gov.pl/mn/_gAllery/48/18/48187/Priorytet_IV_PO_
KL.pdf

Harmonogram Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka - Leszek Grabarczyk, dyrektor Departamentu
Wdrozen i Innowacji w MNiSW:
http://www.nauka.gov.pl/mn/_gAllery/48/18/48184/Leszek_
Grabarczyk_PO_IG.pdf

Konsultacje spoteczne
Nowego modelu kariery akademickiej

Minister nauki i szkolnictwa wyzszego, prof. Barbara
Kudrycka przekazata do konsultacji spotecznych kolejn
czesc¢ zatozen reformy szkolnictiwa wyzszego ,,%artnerstwa
fdla wiedzy - nowy model kariery akademickief’.

Zmiany proponowane przez MNiSW zmierzajg w kierun-
ku likwidacji barier rozwojowych dla polskich uczonych
oraz przyspieszenia procedury awansu nhaukowego,
jednoczesnie gwarantujgc wyzsza jakos¢ polskiej nauce.
Prezentowane zatozenia okreslajg przejrzyste warunki roz-
woju naukowego z naciskiem na zwiekszenie aktywnos¢
polskich naukowcéw w miedzynarodowej przestrzeni ba-
dawcze;j.

Proponowane zmiany bedg prowadzity do:

1. podniesienia jakosci doktoratow

2. uproszczenia i skrocenia procedury habilitacyjnej

3. otwarcia uczelni publicznych dla wybitnych badaczy z

zagranicy

4. poprawy polityki kadrowej w uczelniach i instytucjach
naukowych

5. zwiekszenia uprawnien wynikajgcych z posiadania tytutu
naukowego

6. zwiekszenia przejrzystosci w funkcjonowaniu Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw (CK).

Kierownictwu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zalezy na jak najszerszym zakresie konsultacji, dlate-
go zachecamy wszystkich pracownikéw akademickich
do przysytania swoich uwag i indywidualnych propozyc;ji
rozwiazan pod adres: fnodelkariery@nauka.gov.pl.
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