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200% - Europejski Rok Mobilnodei
Pracomnikiv

pt. Sytuacje spoteczne w szkole dzieci
z dysleksjg autorstwa mgr Anety Rudzinskiej-Rogozy.
Promotorem byta prof. Krystyna Ferentz (Uniwersytet
Zielonogorski). Recenzentami natomiast dysertacji byli:
dr hab. Jadwiga lzdebska, prof. Uniwersytetu w Biatym-
stoku (Uniwersytet w Biatymstoku) i dr hab. Aleksandra
Maciarz, prof. DSWE (Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edu-
kacji Towarzystwa Wiedzy Powszechnej we Wroctawiu).
Gratulujemy.
Justyna Zbgczyniak

Warsztaty teatralne

Koto Naukowe Animatoréw Kultury ,Mrowisko?” zapro-
ponowato studentom Ii Il roku pedagogiki nietypowa forme
spedzenia pigtkowego przedpotudnia 24 listopada. Dwu-
dziestu studentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych i Spo-
fecznych miato okazje zapoznac sie z codzienng praktyka
aktorska, na pieciogodzinnych warsztatach teatralnych.
Cwiczenie swojego gtosu, prawidtowego oddechu i dykgiji,
wyobrazni oraz koncentracji miato miejsce w sali teatral-
nej Zaktadu Pedagogiki Kulturalno-Oswiatowej. Warsztaty
zorganizowali studenci IV roku animac;ji kultury: Matgorza-
ta Bejgier, Emilia Rogala, Marek Pakonski i Lukasz Sawin-
ski, w ramach autorskiego projektu praktyk studenckich.
Byta to pierwsza impreza tego typu, z catego cyklu zapla-
nowanych przez nowopowstate Koto Naukowe.

Organizatorzy planujg przeprowadzenie warsztatéw, o
podobnej formule, w zielonogérskich liceach. Beda one
miaty za zadanie nie tylko dostarczy¢ umiejetnosci zwia-
zanych z publicznymi wystepami przysztym maturzy-
stom, ale takze da¢ szanse zapoznania sie ze specyfikg
specjalnosci animacja kultury, potencjalnym studentom
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Po zakonczeniu szere-
gu spotkan warsztatowych, animatorzy zamierzajg ze-
bra¢ grupe aktywnych mtodych ludzi (zaréwno uczniow
jak i studentéw) i stworzy¢ teatr.

Opiekunem merytorycznym przedsiewzigcia jest mgr
Mirostaw Gancarz, za$ patronat honorowy nad projek-
tem objat Dziekan Wydziatu Nauk Pedagogicznych i
Spotecznych prof. Zbigniew Izdebski. Impreze wspiera
Parlament Studencki, gazeta studencka ,UZetka”, oraz
akademickie radio ,Index”.

Matgorzata Bejgier, Emilia Rogala

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze wraz
z Uniwersytetem Zielonogorskim — Zaktadem Edukac;ji
Pozaszkolnej Instytutu Pedagogiki Spotecznej zorgani-
zowat 11.12.2006 r. konferencje naukowg pod tytutem
Migracja zarobkowa w Roku Mobilnosci Pracowniczej
— mobilno$¢ bez granic. Konferencja sfinansowana zo-
stata ze srodkéw unijnych. Uczestniczyto w niej ponad
120 oséb. Patronat nad konferencjg sprawowat Rektor
Uniwersytetu Zielonogorskiego prof. Czestaw Osekow-
ski, ktory dokonat uroczystego otwarcia. Kazimierz Pig-
tak — dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz prof.
Zdzistaw Wotk — kierownik Zaktadu Edukacji Pozaszkol-
nej podziekowali licznie przybytym pracownikom stuzb
zatrudnienia, pracownikom uniwersytetu oraz studen-
tom za przybycie i zachecili do wystuchania przygoto-
wanych wystgpien oraz zapoznania sie z materiatami
prezentowanymi podczas konferencji na stoisku WUP.

Rok 2006 zostat ogtoszony przez Komisje Europejskg
Europejskim Rokiem Mobilnosci Pracownikow. Inicjaty-
wa ta miata na celu przede wszystkim rozwdj Swiadomo-
$ci praw pracownikow do swobodnego przemieszczania
sie, korzysci i kosztow z tym zwigzanych oraz dziatal-
nosci stuzb wspierajgcych mobilno$¢ pracownikow, a
takze wspieranie badan w tym zakresie. Europejski Rok
Mobilnosci Pracownikow miat za zadanie podnoszenie
Swiadomosci praw, istniejacych mozliwosci mobilnosci
geograficznej i zawodowej, barier napotykanych przez
potencjalnych pracownikéw migrujgcych w obrebie jed-
nego panstwa lub miedzy Panstwami Cztonkowskimi. A
takze wymiane doswiadczen i dobrych praktyk miedzy
zainteresowanymi stronami, w szczegoélnosci wiadzami
i instytucjami panstwowymi, partnerami spotecznymi
oraz sektorem prywatnym. Znaczaca jest rowniez che¢
petnego poznania skali i natury mobilnosci w Unii Euro-
pejskiej. Bet to rok, dzieki ktoremu tematyka mobilnosci
miata zosta¢ upowszechniona, a takze powinna sta¢
sie impulsem do wypracowania istotnych rozwigzan
politycznych w tej materii. Europejski Rok Mobilnosci
Pracownikéw odbywat sie rownoczesnie z kilkkoma ini-
cjatywami prawnymi i pozaprawnymi, od ktérych ocze-
kiwano, ze doprowadzg do podjecia waznych decyzji
dotyczacych przejsciowych rozwigzan w sprawie swo-
bodnego przeptywu osdb w rozsze-
rzonej UE oraz uzupetnig dziatania w
ramach Planu Dziatania Umiejetnosci
i Mobilnosci.

W ramach Europejskiego Roku
Mobilnosci organizowane byty cztery
typy dziatan:
1.dziatania i wydarzenia na poziomie
unijnym na rzecz promowania mo-
bilnosci i zwiekszenia $wiadomosci
zwigzanych z nig wyzwan i korzysci;
2 .krajowe, regionalne, ponadregional-
ne, transgraniczne i ponadnarodowe
dziatania w ramach globalnych ce-
I6bw Roku Mobilnosci, popularyzowa-
ne przez zainteresowane strony na
wszystkich poziomach;
3.badania i przeglady na poziomie
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krajowym, ponadnarodowym i unijnym;

4.w ramach Roku Mobilnosci organizacje panstwowe
lub prywatne moga podejmowac inne inicjatywy,
pod warunkiem, ze ich dziatalno$¢ przyczynia sie
do spetnienia jednego lub kilku celéw tego Roku.

Gtéwnym celem konferencji byt aktualny wglad w stan

wiedzy na temat migracji zarobkowej w Polsce i w kra-

jach Unii Europejskiej, a takze wnikniecie w gtab do-

Swiadczen studentow Uniwersytetu odnoszacych sie

do migracji zarobkowej ich samych, badz ich rodzin czy

znajomych. Biorgc pod uwage fakt, iz migracja sity ro-
boczej ma na celu uzyskanie lub zwiekszenie szans na

uzyskanie zatrudnienia uznano, iz wypowiedzenie sie w

tej kwestii pracownikéw Uniwersytetu Zielonogérskiego,

pracownikéw Urzedu Pracy (w tym doradcow EURES

Wojewddzkiego Urzedu Pacy) w Zielonej Gorze oraz

samych studentéw ma istotne znaczenie z perspektywy

lokalnego rynku pracy.
Program konferencji obejmowat trzy wystgpienia zo-

gniskowane w problematyce migracji zarobkowej:
I.  Pogranicze Polski po wejsciu do Unii Europejskiej
— prof. dr hab. Irena Machaj
Pilotem zmian w Polsce jest spoteczenstwo Polski
zachodniej. Usytuowanie terytorialne bardziej sprzy-
jazmianom na terenach zachodnich niz wschodnich.
Spoteczenstwo ma na zachodzie Polski wigeksze
zdolnosci adaptacyjne do nowych sytuacji. Szybciej
przyjmuje nowe technologie, réznorodne nowosci, a
obecnie szybciej rozprzestrzenia sie internet. Bada-
nia porébwnawcze pogranicza Polski ukazujg dos¢
wyrazne roznice miedzy Polakami mieszkajgcymi
na zachodzie i wschodzie kraju. Nie bez przyczy-
ny wschodnie tereny okresla sie ,,$ciang ptaczu”.
Zachdd jest bogatszy, wschod bardziej zacofany
cywilizacyjnie, poczynajac od infrastruktury, sieci
drég, po budownictwo mieszkaniowe i wyposazenie
gospodarstw domowych. Baza cywilizacyjna ziem
zachodnich zostata po wojnie i juz wowczas byta
lepsza, stad i start byt tam inny. Zmiany widoczne
sg roéwniez w $wiadomosci mieszkancow obu po-
granicz. Dotyczg one sposobu myslenia, gotowosci
do dziatania. Spoteczenstwo zachodnie cechuje
bardziej zaawansowany indywidualizm. Na wscho-
dzie mamy do czynienia z wiekszym kolektywizmem
myslenia, mocniej dziatajg regulatory kulturowe i re-
ligijne ...

Migracja zarobkowa szanse i dylematy — mgr

Edward Kraszewski

Problematyka migracji zarobkowe;j jest wieloaspek-

towa. Z jednej strony méwimy o emigracji Polakow

do innych panstw, z drugiej zas o zatrudnianiu
cudzoziemcow w Polsce. Aktualnie trwa zywa
dyskusja, potgczona z probg odpowiedzi na wiele
nurtujacych nas obecnie pytan. Czy wyjazdy Po-
lakéw, a przede wszystkim mtodych oséb, za gra-
nice w celu poszukiwania pracy jest pozytywnym
czy tez negatywnym zjawiskiem? Czy to jest dla
nich szansa? Czy to jest dla nas, dla Polski, zagro-
zeniem? Czy zatrudnianie w Polsce obcokrajow-
cow, przy tak wysokim bezrobociu, jest konieczne?

Czy nie powinnismy zamkng¢ naszego rynku pracy

dla innych nacji? Z pozoru odrebne pytania tacze

sie ze sobg nierozerwalnie. Zachecam do pozna-
nia odpowiedzi na postawione pytania w materia-
tach pokonferencyjnych.
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IIl. Edukacja dla mobilnosci zawodowej - prof. dr hab.
Zdzistaw Wotk.

Praca jest doswiadczeniem niezbywalnym, ko-
niecznym kazdemu wspotczesnemu cztowiekowi
jezeli myslimy o jego podmiotowym zyciu. Wysta-
pienie oparte zostato o cztery gtéwne tezy:

1) warunki zewnetrzne (czyli warunki realizacji zy-
cia i kariery zawodowej)

- edukacja wspoétczesnie nie urabia, nie ograni-
cza; ma sprzyja¢ rozwojowi, ma czuwaé nad
kazdym cztowiekiem spotecznosci;

- postep techniczny, postep informatyzaciji, ko-
munikowania;

- deficyt pracy;

- starzenie sie spoteczenstw.

2) mtodziez — ,,stoi w obliczu niegoscinnej przy-
sztosci”
mitodziez coraz odwazniej spoglada w przy-
szto$¢; edukacja ma zadba¢ o adekwatng sa-
moocene cztowieka.
edukacja — jako edukacja ustawiczna
miodziez w centrum zainteresowania edukacji.
mobilno$¢ zawodowa mtodziezy
wsparcie mtodziezy w podejmowaniu decyzji do-
tyczacej ich mobilnosci.

Druga czes¢ tresciowa konferencji stanowity wystapie-
nia studentéw dotyczace ich doswiadczen zwigzanych z
praca za granica. Wzbudzity one zywe zainteresowanie
biorgcych udziat w konferencji studentéw, a takze pra-
cownikow UZ i WUP. W wiekszosci wystgpienia miaty
charakter porad kierowanych pod adresem ludzi mto-
dych, pragnacych sprébowac swoich sit w pracy za gra-
nicg. Ukazywaly czesto btedy jakie popetniajg miodzi
Polacy szukajac pracy, a takze zalety migracji zarobko-
wej. Wsérdd studentow gtos zabrali:

1. Bogumita Ozgowicz - Migracje zarobkowe. Droga
do celu, czy cel sam w sobie
Jak wynika z moich obserwacji, wiekszo$¢ mtodych
Polakéw wyjezdzajacych za granice, w momencie
podjecia decyzji o opuszczeniu rodzinnego kraju,
nie bierze pod uwage pozostania poza jego granica-
mi na state. Samo podjecie decyzji nie jest proste.
Najczesciej to wzgledy ekonomiczne powoduja, ze
ostateczna decyzja zostaje podjeta.
Spora liczba znanych mi absolwentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego, przebywa obecnie poza granica-
mi naszego kraju. Cho¢ wielu z nich podczas stu-
diéw nie brato pod uwage podjecia dlugookresowej
migracji zarobkowej. Ich do$wiadczenia zwigzane
z poszukiwaniem pracy oraz jej warunkami, jak
réwniez realna ocena mozliwosci uzyskania samo-
dzielnosci ekonomicznej przy obecnej sytuacji na
polskim rynku pracy spowodowaty, ze zdecydowali
sie na podjecie proby znalezienia pracy w krajach
Unii Europejskiej. Jak pokazywaty badania przepro-
wadzone w 2004 r. juz wtedy dwie trzecie studentow
w Polsce deklarowato che¢ podjecia pracy w innym
kraju UE po zakonczeniu studiéw. W chwili obecnej
mozna zauwazy¢, ze coraz wieksza liczba studen-
tow decyzje o wyjezdzie w celu znalezienia pracy
za granicg podejmuje juz podczas studidw, bez préb
podjecia pracy w Polsce. W moim odczuciu zwigza-
ne jest to w wiekszosci z doswiadczeniami znanych
im osob, ktére przebywajg obecnie w krajach Unii
Europejskiej ...

3)

4)
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Monika Giedyna - Praca za granicg jako droga do
realizacji potrzeb materialnych

Studentka V roku Pedagogiki Pracy i Poradnictwa
Zawodowego UZ pisze prace magisterska na temat
migracji Polakéw do Wielkiej Brytanii. Na konferen-
cji przedstawita historie 39 — letniego Grzegorza,
ktory od 3 lat pracuje w Anglii. Wyjechat z powoddw
finansowych, a wing za swojg migracje obcigza rzad
- ,,mam zal do mojego kraju, ze nie dat mi perspek-
tyw rozwojowych”...

Agnieszka Dtubata - Wolontariat miedzynarodowy
Wolontariat miedzynarodowy ma swoje zrodta w Eu-
ropie Zachodniej w latach dwudziestych XX wieku.
Pierwszg znang w literaturze inicjatywa byty dzia-
tania podjete przez szwajcarskiego pacyfiste. Pier-
re Ceresole przekonany byt, ze ,poprzez wspding
wspotprace miedzynarodowej grupy, ktéra pomaga
w potrzebie, mozna zbudowa¢ pomosty miedzy po-
wstatymi podczas wojny gtebokimi okopami oraz
promowac spokdj i zrozumienie”.

W chwili obecnej wolontariusze nie tylko uczestni-
czg w odbudowie zrujnowanych domow, kosciotdw,
przychodni czy szpitali a takze wielu innych dzie-
dzinach zycia spotecznego. Nie zasypujg okopdw,
ale czesto ,walczg” ze stereotypowym mysleniem.
Kazdy z wolontariuszy moze znalez¢ dla siebie cie-
kawe zajecie jak na przyktad: pomoc starszym, bez-
domnym, bezrobotnym; pomoc niepetnosprawnym;
pomoc przy ochronie zdrowia; zwalczanie narkoma-
nii i alkoholizmu; pomoc imigrantom i zwalczanie ra-
sizmu; usuwanie skutkéw kataklizméw i zniszczen
wojennych; integracja spoteczna i walka z wyklu-
czeniem spotecznym; dziatania na rzecz wyréwny-
wania szans; zajecia edukacyjne dla dzieci i mto-
dziezy; ochrona dziedzictwa narodowego; ochrona
przyrody; media i komunikacja spoteczna.

Miejsca wykonywania obowigzkéw sg bardzo roz-
ne w zaleznosci od rodzaju projektu, moga to by¢
domy dziecka, domy starosci, schroniska, turnusy
dla 0s6b niepetnosprawnych a takze obozy misyjne
lub placéwki dla uchodzcéw na catym Swiecie...
Agnieszka llkowska - Migracje zarobkowe polskg
wersjq ,,Carpe Diem”

Migracje zarobkowe sa dla wielu ogromng szansa.
Mysle, ze mozna to odnie$¢ do starej dewizy ,Car-
pie Diem”, ktora przypuszczalnie jest wejsciem na
lepsza Sciezke zycia. Wyjazd w celach zarobkowych
powoduje, ze cztowiek czuje sie bardziej dowarto-
Sciowany, odbudowuje wiare w siebie samego, wia-
re we wtasne umiejetnosci.

Dla mnie opisywane zjawisko ma jak najbardziej
ambiwalentne znaczenie. Z jednej strony cieszy to,
ze mtodzi ludzie sg na tyle odwazni, ze potrafig sta-
wi¢ czoto wyzwaniom, jakie niesie niezalezne zycie
za granicg. Z drugiej jednak strony, przygnebiajgce
jest to, ze az tak duzo rodakéw musi wyjechac z
Ojczyzny, aby uporac sie z problemami samodziel-
nego i dorostego zycia, aby méc pozwoli¢ sobie na
zatozenie rodziny i dostatnie zycie.

Migracje zarobkowe sg mi bliskim tematem, ponie-
waz mam wielu znajomych, ktérzy bez wahania wy-
jechali za granice. Rdzne byly tego przyczyny, jed-
nak cel byt ten sam, a mianowicie poprawa sytuaciji
materialnej. Trafnym przyktadem migracji zarobko-
wej jest postac¢ jednego z moich przyjaciét. Skonczyt
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technikum elektroniczne. Niestety w kraju nie mogt
zalez¢ pracy, w ktérej mogitby wykorzystaé swoje
umiejetnosci, a na studia nie miat wystarczajacych
srodkow finansowych. Pracowat na budowie, jednak
ta praca nie zapewniata godnego wynagrodzenia,
ani nie dawata mu satysfakcji. Wyjechat, poniewaz
chciat co$ zmieni¢ w swoim zyciu, wprowadzi¢ co$
nieprzecietnego. ...

Aneta Irska - Praca na emigracji. Doswiadczenia
Z Irlandii

Jednym z moich przyjaciét jest osoba, ktéra uwa-
zata, iz w ojczystym kraju nie ma zadnej nadziei na
godziwg przysztosc, a ktdra juz od dwdch lat pracuje
w Irlandii w miejscowosci Cork. W rozmowie ze mng
wspomina, ze na poczatku byto ciezko przyzwyczaic
sie do nowych realiéw zycia a jezyk angielski nie byt
jego mocng strong. Ale pono¢ jesli czego$ bardzo
sie chce, mozna to osiggna¢. On to osiggnat swojg
ambicjg, uporem i ciezkg praca.

A wszystko zaczeto sie od tego, iz Mariusz, bo tak
ma na imie moj przyjaciel, bardzo chciat studiowac¢
medycyne, ale nie byto go na to sta¢, gdyz jego tato
byt bezrobotny a mama pracowata w sklepie i utrzy-
mywata rodzine. Kiedy byto im bardzo ciezko tato
postanowit wyjecha¢ do pracy do Irlandii, bo tam
potrzebowali ludzi do pracy z jego kwalifikacjami i
uprawnieniami na dzwigi. Jakie$ po6t roku po wyjez-
dzie zachecat on swojego syna do podjecia pracy za
granica, poniewaz tam jest ,Swietlana przysztos$c’-
doktadnie tak to okreslit. Mariusz bardzo chciat wy-
jechac z kraju i zacza¢ zycie na wiasng reke. Ale
wiedziat dobrze, Ze to nie bedzie takie proste. Wspo-
mina, ze bardzo bat sie sam pojecha¢ praktycznie w
nieznane, bo pracy nie miat tam zatatwionej. Ale po-
wiedziat, ze ,kto nie ryzykuje ten nie wygrywa’...
Katarzyna Wawszczyk - Doswiadczenia innych wy-
niesione z emigracji zarobkowej
Moi znajomi zaryzykowali i wyjechali. Czesci z nich
sie to opfacito, czesci nie. Rodzina mojej przyjaciotki
0 wyjezdzie za granice zdecydowata w ciggu jed-
nego wieczoru. Jak sami mowig chcieli sprobowac
czegos$ innego. W Polsce powodzito im sig catkiem
dobrze, ale postanowili odmieni¢ troche swoje zy-
cie. Mama mojej kolezanki przeczytata w gazecie
0 pracy W lzraelu. Zaraz na drugi dzien zadzwonita
pod wskazany numer i umoéwita sie na spotkanie.
Doktadnie przestudiowata oferte, podzwonita w pare
miejsc sprawdzajgc jej autentycznos¢ i po tym roz-
poczeta zatatwianie formalnosci zwigzanych z wy-
jazdem. Po dwo6ch miesigcach, ona wraz z cérka i
mezem, wyjechali. Przed wyjazdem codziennie wraz
z kasetg VHS oraz ksigzka do nauki jezyka hebraj-
skiego ¢wiczyli jezyk. Jak sami méwig znajomos$c je-
zyka jest najwazniejsza, i nie ma co sie wybiera¢ do
pracy za granicg nie znajac choc¢by podstawowych
zwrotéw. Mama mojej kolezanki najeta sie do opieki
nad osobami starszymi a moja przyjaciétka zostata
opiekunka do dzieci. Jak sami twierdzg przebywajac
w obcym kraju i pracujgc na co dzien z ludzmi, z
ktorymi trzeba rozmawia¢ w ich jezyku, nie sposdb
sie go nie nauczy¢. Po dwoch miesigcach pobytu
w lzraelu jezyk hebrajski mieli opanowany bardzo
dobrze. Cata rodzina byta tam trzy lata. Obecnie
mieszkajq juz we Wioszech i tam pracuja....

7. Monika Buczynska - Realia pracy w charakterze au pair
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Na rynku polskim istnieje wiele mozliwosci wyjaz-
du zagranicznego. Jednym z bardziej popularnych
jest udziat w programie au pair. Stowo to pochodzi
z jezyka francuskiego i oznacza ,na tym samym
poziomie”. Co roku korzysta z tego programu kilka
tysiecy Polek oraz bardzo niewielu mtodych Pola-
kow.
Zasady, wedtug ktorych program funkcjonuje, zo-
staty uregulowane przez Rade Europy 24 listopada
1969 r. Stworzono wtedy konwencje nr 068 pod na-
zwg European Agreement on ,au pair’ Placement,
a takze dodano do niej raport objasniajacy.
Wedtug powyzszych dokumentoéw wyjazd au pair
charakteryzujg 4 cechy:
- tymczasowos$¢ zatrudnienia;
- kulturalny cel wyjazdu;
- uczestnik musi by¢ obcokrajowcem;
- oraz musi mieszkac¢ z rodzing goszczaca.
Au pair nie moze mie¢ mniej niz 17 i nie wigcej
niz 30 lat, a jedynie w przypadkach usprawiedli-
wionych mozna podwyzszy¢ gorng granice. Osoba
spetniajgca te warunki powinna takze cechowac
sie dobrym stanem zdrowia.
Roéwniez firmy, a takze same rodziny wprowadza-
ja dodatkowe wymagania wzgledem kobiet, ktore
powinny by¢ niezamezne, bezdzietne, niepalgce i
doswiadczone w pracy z dziec¢mi, jak i wzgledem
mezczyzn, ktérzy powinni dodatkowo zna¢ dobrze
jezyk obcy, posiada¢ prawo jazdy ,oraz bardzo do-
bre do$wiadczenie w opiece nad dziecmi, najlepiej
poparte zaSwiadczeniem o ukornczonych kursach
w zakresie opieki’...
Dorota Markiewicz - Rodzinne konsekwencje mi-
gracji zarobkowej
,Najwazniejszym powodem kazdej emigracji za-
robkowej, takze mojego wyjazdu jest pogon za pie-
nigdzem, za innym swiatem chec¢ przygody, wielkie
wyzwanie. Dlaczego sam? Dlatego, iz jedziesz w
nieznane, nie wiesz co Cie czeka, nie wiesz jak
to bedzie, co trzeba bedzie robi¢. Wyjezdza sie z
ogromng determinacjg i gotowoscig do wszelkich
poswiecen. Jesli matzenstwa wyjezdzajg razem to
nie w ciemno, tylko do kogo$, na co$ gotowego.
Czas roztgki dat mi czas do namystu i spojrzenia
z dystansu. Okres tej roztgki tez jest jakby spraw-
dzianem, sprawdzeniem czy to jest prawdziwy
zwigzek, czy to jest prawdziwa mitos¢, czy tylko
szczeniackie zauroczenie, no i czasem sie okazu-
je, ze jednak to nie byta mitosc.
Po pewnym czasie, kiedy wszystko zaczyna sie
uktada¢, wzrasta wiara w swoje sity, i umiejetno-
$ci poradzenia sobie z tak wielkim wyznaniem jak
zycie na obczyznie. Zaczyna wzrastaé poczucie
réznosci tego nowego $wiata, a tego co zostato za
plecami, w ojczyznie. Jest to tez dobry moment na
refleksje i zastanowienie sie nad dotychczasowym
zyciem. Zrobienie bilansu zysku i strat. Czesto za-
czyna sie dostrzegac rzeczy, ktorych sie wczesniej
nie widziato. Zaczynasz cieszy¢ sie samodzielno-
Scig i wiarg we wiasne sity. Uswiadamiasz sobie,
ze samemu jeste$ w stanie sobie poradzi¢, utozy¢
zycie. Narasta uczucie smutku, iz kraj Twych ojcow
nie byt w stanie da¢ Ci tego co dajg Ci inni, obcy
ludzie...
Edyta Warcholinska - Opinie Szweddéw o polskich
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pracownikach w $wietle do$wiadczen wtasnych
Pracuje i przebywam znaczng cze$¢ czasu na te-
renie potudniowego regionu Skane. Wyjezdzajac
miatam juz zapewniong prace i miejsce zamiesz-
kania. Zrozumiatam, iz wyjezdzajgc do Szwec;ji
trzeba mie¢ na uwadze przede wszystkim ich oto-
czenie kulturowe. Przebywajac dtuzszy okres cza-
Su za granicg miatam mozliwo$¢ zaobserwowania
najczesciej popetnianych btedéw przez Polakéw
przyjezdzajacych szukac zatrudnienia...

Dominika Kardowska, Edward Szmigielski - Uni-
versity of Western Sydney — Mobilnos¢ studenta
(do$wiadczenia australijskie)

Przed wyjazdem do Australii studiowatam na Aka-
demii Rolniczej we Wroctawiu na kierunku biologia.
Po roku studiowania podjetam decyzje o wyjezdzie
do innego kraju na studia. Poczatkowo bratam pod
uwage wyjazd w ramach programu Erasmus ale
poniewaz byt on na krétki okres czasu i dos¢ duzo
tracitam na rodzimej uczelni, postanowitam spra-
wy wzig¢ w swoje rece. Wzietam do reki Newswe-
ek, w ktéorym opisane sg uniwersytety na swiecie,
nastepnie skontaktowatam sie z agentem i w pot
roku wyjechatam do Australii. Wyjezdzajac, nie
miatam pojecia, ze Australia jest innym ,Swiatem”
niz Europa. Wszystko jest odwrotnie niz w Euro-
pie. Moja rodzina zawsze mowi, ze my w Australii
,chodzimy na gtowach” — tzn. inna kultura, po innej
stronie drogi sie jezdzi, odwrotna pora roku i ludzie
sg odmienni. Gdy zaczetam studia, bytam bardzo
zdziwiona, ze okoto 90% studentéw pracuje. Gtow-
nie dorabiajg sobie jako kelnerki i barmani. Wiele
0s6b juz na trzecim roku studiow podejmuje prace
zwigzang z kierunkiem nauki. Nawet jesli studenci
nie musza pracowaé w czasie roku szkolnego, to
pracujg w wakacje lub organizujg sobie praktyki w
czasie roku szkolnego, tak aby zdoby¢ dos$wiad-
czenie zawodowe. Jak sami wiecie, pracodawcy
poszukujg mtodych i doswiadczonych pracowni-
koéw. Studenci po ukonczeniu studidow bez zadnej
praktyki, maja bardzo mate szanse na zdobycie
pozadanej pracy...

Migracje zarobkowe sg zjawiskiem o charakterze
makroekonomicznym, a takze edukacyjnym. W pro-
cesie uczenia sie odgrywajg niezwykle wazng role ze
wzgledu na tworzenie si¢ dzieki nim nowych umiejet-
nosci oraz zdobyte doswiadczenie. Tematyka migracji
zarobkowej jest takze istotna z perspektywy prognoz,
ktére wskazujg, ze liczba oséb pracujacych w Europie
zmniejszy sie o ponad 20 min.

Konferencja podsumowana zostanie w postaci pu-
blikacji przyblizajacej tematyke migracji zarobkowej
dajac jednoczesnie szanse ewaluacji zmian dokonuja-
cych sie w omawianym zjawisku wspotczesnie.

Zainteresowanie tematykg konferencji w srodowisku
uczelnianym i pracownikow Urzedu Pracy zaowoco-
wato pomystem kontynuacji owych spotkan, tworzac
kolejne edycje omawianej konferencji.

10.

* mobilno$¢ zawodowa — to czestotliwos¢, z jaka pracowni-
cy zmieniajg zawod; mobilno$¢ geograficzna — to zmiana
miejsca pracy w obrebie jednego kraju lub miedzy pan-
stwami.

Magdalena Zdaniewicz





