uniwersytet zielonogdbrski .

Petnomocnik
Rektora ds.
Niepetnospraw-
nych Studentow

Podstawowym celem Pet-
nomocnika JM Rektora Uni-
wersytetu  Zielonogorskiego
Do Spraw Niepetnosprawnych
Studentéw powinno stanowi¢
wparcie i pomoc osobom nie-
petnosprawnym studiujgcym
na naszym Uniwersytecie.
Cel w zasadzie jest jeden:
stworzy¢ takie warunki, aby
osoby niepetnosprawne zdo-
byly wyksztatcenie na pozio-
mie wyzszym, a tym samym
uzyskaty mozliwo$¢ walki o
zatrudnienie. Wiekszg szan-
se w tej rywalizacji z osobami
sprawnymi powinno umozli-
wi¢ zdobyte wyksztatcenie.
Nalezy pamieta¢ o tym, iz
wiedza jest najwazniejszym
atutem osoby niepetnospraw-
nej na rynku pracy, a tym samym w walce ze sprawng
konkurencjg o posade.

W oparciu o dotychczasowe uregulowania osoby nie-
petnosprawne na Uniwersytecie Zielonogérskim moga
skorzystac przede wszystkim z pomocy materialnej. Po-
moc ta jest realizowana poprzez:
1.dodatek z tytutu zwiekszonych kosztéw studiowania

wynikajacych z niepetnosprawnosci doliczany do sty-

pendium socjalnego,

2.czesciowe zwolnienie z odptatnosci za miejsce w
domu akademickim,

3.uzyskanie czesciowego lub catkowitego zwolnienia z
odpfatnosci za studia ptatne (zaoczne, wieczorowe)
uzasadnione trudng sytuacjg ekonomiczna,

4.mozliwos¢ uzyskania zasitku losowego, uzasadnione-
go sytuacjg zyciowa.

Jako petnomocnik JM Rektora do Spaw Niepetno-
sprawnych Studentéw chciatbym wprowadzi¢ w zycie
nastepujace priorytety:
1.Mozliwos¢ zdawania egzaminéw wstepnych w al-

ternatywnej formie, po wczesniejszym zgtoszeniu ta-
kiej potrzeby petnomocnikowi Rektora UZ ds. niepet-
nosprawnych studentéw. W oparciu o ustalong pro-
cedure formalng, bytaby opracowywana indywidualna
strategia egzaminacyjna, dostosowana do mozliwosci
niepetnosprawnego kandydata.

2.W przypadku trudno$ci, wynikajacych z niepetno-
sprawnosci, w realizacji zadan dydaktycznych w
normalnym trybie - mozliwos$¢ indywidualizacji ter-
minéw, formy i czasu zaliczen (do ustalenia z wy-
ktadowcy i/lub dziekanem), wtacznie z indywidualng,
organizacja studiow w ciggu catego czasu ich trwania.
Niepetnosprawni studenci powinni zdawa¢ egzamin
zgodnie z takim samym regulaminem, jakiemu podle-
gajq wszyscy kandydaci. Jednak studenci niewidomi,
stabo widzacy i niestyszacy powinni korzysta¢ z wy-
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diuzonego czasu egzaminu pisemnego o 50%.
3.Likwidowanie barier rozumianych bardzo szeroko

— od barier fizycznych (architektonicznych, komunika-

cyjnych i funkcjonalnych) do barier spotecznych (psy-

chologicznych i mentalnych). Bardzo wazng sprawg
jest przetamywanie stereotypow i uprzedzen, ktére
tkwig w spoteczenstwie, takze tym akademickim. Waz-
ng sprawa na tej ptaszczyznie jest zmiana wizerunku
osoby niepetnosprawnej oraz pokazanie osobom nie-
petnosprawnym i sprawnym, ze sukces zawodowy i
zyciowy, dzieki wktadowi pracy w nauke, jest mozliwy
pomimo niepetnosprawnosci. Elementem wspoma-
gajacym osiagniecie tych celdw i uzyskanie pozytyw-
nych efektéw powinno byé propagowanie osiggnie¢
naukowych i zawodowych oséb niepetnosprawnych
studiujgcych na Uniwersytecie Zielonogorskim.
4.Informacja, wsparcie, porada, posrednictwo w
kontaktach z instytucjami zewnetrznymi (organiza-
cje non-profit, organizacje pozytku publicznego) oraz
dziekanami, prorektorami, wyktadowcami, itd.
5.Studencka Rada Osé6b Niepetnosprawnych: czy-

li zorganizowanie ciata doradczego Petnomocnika

szczegodlnie w zakresie: informacji, porady, posred-

nictwa w kontakcie z osobami niepetnosprawnymi o

podobnych problemach na UZ lub w innych szkotach

wyzszych. Aktywizacja srodowiska studenckiego po-
winna by¢ waznym elementem dziatania tego kwo-
rum.

Baza lokalowa Uniwersytetu Zielonogérskiego
nie sprzyja osobom niepetnosprawnym ruchowo:
wigkszos¢ budynkéw nie jest przystosowana do
poruszania si¢ oséb na wézkach, cho¢ powoli to
sie zmienia. Po za tym bardzo waznym problemem
jest takze niedostosowanie infrastruktury technicznej
do specyficznych potrzeb o0séb niepetnosprawnych
sensorycznie (niewidomych i niedowidzacych, niesty-
szacych i niedostyszacych). Nowo budowane obiekty
uwzgledniajg potrzeby tylko osob niepetnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Jak dotad
wydziatami bez barier architektonicznych, dostepne dla
studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowg, sg: Wy-
dziat Mechaniczny, Wydziat Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii, budowany Instytut Budownictwa, a takze
budynek akademika przy ulicy Wyspianskiego. W mia-
re wykonywania biezgcych remontéw w istniejgcych
budynkach, przeprowadzane bedg prace adaptacyjne,
udostepniajace obiekt chociaz czesciowo (dom akade-
micki ,Wczesniak”). Zamierzeniem Petnomocnika jest
zwiekszenie dostepnosci przede wszystkim do bibliotek
(w tym szczegdlnie do zbioréw i ksigzek) oraz poprawa
infrastruktury w zakresie komunikacji na uczelni (ozna-
kowania ciggéw komunikacyjnych, tablic informacyj-
nych i innych elementéw sktadajacych sie na informacje
wizualna.

W najblizszym czasie trudno wyobrazi¢ sobie kom-
pleksowg likwidacje wszystkich barier architektonicz-
nych na uczelni. Tymczasowym rozwigzaniem jest tro-
ska o to, aby informacja o osobach niepetnosprawnych
na roku dotarta do osoby opracowujgcej rozktady zajec:
w miare mozliwosci chciatbym wptywaé na planowanie
zaje¢, szczegolnie na nizszych pietrach, w kolejnosci
ograniczajgcej do niezbednego minimum przemiesz-
czanie sie po pietrach.

Marcin Garbat*
Siedziba: al. Wojska Polskiego 69 pok. 401
telefon: 068 328 31 79

*M.Garbat jest absolwentem AE w Poznaniu, tam tez pi-
sze doktorat na temat strategii aktywizacji zawodowej os6b

niepetnosprawnych.



