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Lubuskie Forum
Nauki i Przedsiebiorczosci

W dniu 14 stycznia z inicjatywy Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, Urzedu Marszatkowskiego oraz przy wspot-
udziale organizacji pracodawcéw dziatajacych w woje-
wodztwie lubuskim zostatlo powotane Lubuskie Forum
Nauki i Przedsigbiorczo$ci. Forum zostato utworzone na
podstawie listu intencyjnego podpisanego w siedzibie
Uniwersytetu Zielonogorskiego przez Zatozycieli Forum
w skitadzie: prof. Michat Kisielewicz — Rektor Uniwersy-
tetu Zielonogodrskiego, Andrzej Bochenski — Marszatek
Wojewddztwa Lubuskiego, Wactaw Maciuszonek — Prze-
wodniczacy Zarzadu Organizacji Pracodawcow Ziemi
Lubuskiej, Ryszard Baranski — Przewodniczacy Zarzadu

Lubuskiej Organizacji Pracodawcéw. W ramach struktury
organizacyjnej Forum zostat powotany Zespot Cztonkow
Zatozycieli w sktadzie: prof. Edward Kowal — Uniwersytet
Zielonogérski, Bogdan Slusarz — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Lubuskiego, Krzysztof Irek — Organizacja
Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, Jan Kos — Lubuska Or-
ganizacja Pracodawcéw. Posiedzenia Zespotu Cztonkow

INKUBATOR
przedsiebiorczosci

Region lubuski jest jednym z regiondw o najwyzsze;j sto-
pie bezrobocia w Polsce. Wojewddztwo zajmuje obecnie
trzecie miejsce w kraju pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia. Na koniec 2003 roku wskaznik ten wynosit
26 proc. Grono oséb bezrobotnych zasilajg osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym i stanowig one juz 7 proc. wszyst-
kich oséb pozostajgcych bez pracy. Wskaznik bezrobocia
wsérdd absolwentow studiow wyzszych wykazuje tenden-

Zatozycieli beda odbywacé sie co najmniej 4 razy w roku.
Posiedzenia Zespotéw Programowych bedag organizo-
wane w zaleznosci od zakresu zadan Forum. Biezaca
dziatalno$¢ administracyjng Forum prowadzi Centrum
Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Misjg przedsiewziecia jest rozwdj regionu lubuskiego
poprzez stworzenie miejsca i warunkéw dla partnerskiej
wspotpracy nauki i przemystu. Gtéwnym celem Lubu-
skiego Forum Nauki i Przedsiebiorczosci jest skupienie
dziatan inicjatyw lokalnych i regionalnych w celu aktywi-
zacji rozwoju gospodarczego wojewoddztwa lubuskiego
oraz stymulowanie wspétpracy pomiedzy uniwersytetem
a przedsiebiorstwami. Do podstawowych zadan Forum
nalezy m. in. wzajemna wymiana informacji o posiada-
nych rozwigzaniach i problemach
naukowo-badawczych w regionie
lubuskim, jak réowniez o prowadzo-
nych i planowanych kierunkach
i specjalnosciach ksztatcenia reali-
zowanych w uczelniach regionu.
Tres¢ zadan obejmuje réwniez wy-
miane informacji o potrzebach ryn-
ku pracy wojewddztwa w specjal-
nosciach reprezentowanych przez
uczelnie i przedsiebiorstwa regio-
nu. Szczegdélnym zadaniem Forum
bedzie wspotudziat w prezentaciji
osiggnie¢ naukowo-badawczych
i przemystowych w ramach Dni Na-
uki organizowanych przez Uniwer-
sytet Zielonogorski.

Lubuskie Forum Nauki i Przedsie-
biorczosci bedzie rzetelng podstawa
do utworzenia sprawnej sieci po-
wigzan szeroko rozumianego S$ro-
dowiska gospodarczego. Niniejsze
Forum stanowi punkt wyjscia do
zharmonizowania i zdynamizowania wspotpracy pomieg-
dzy $rodowiskiem naukowym i biznesowym regionu, przy
akceptacji i wsparciu przez lokalne wiadze. Istotnym ce-
lem jest uzyskanie jak najszerszego konsensusu spotecz-
nego wokot przedmiotowej problematyki.

Justyna Patalas

cje wzrostowq. Osoby z wyksztatceniem wyzszym stano-
wig w regionie mniej niz 10 proc. ogétu zatrudnionych.
Problemem dalszego rozwoju regionu jest zwigkszenie
szans absolwentéw na znalezienie pracy w regionie
i powstrzymanie ucieczki ludzi najlepiej wyksztatconych
i dynamicznych do innych regionéw Polski i Unii Euro-
pejskiej. Nieustanna ucieczka ludzi najlepiej wyksztatco-
nych jest barierg rozwoju nie tylko regionu lubuskiego, ale
i Brandenburgii. Tworzenie mechanizmoéw, ktoére spowo-
dujg zatrzymanie tej grupy ludzi w regionie, zwigkszenie
atrakcyjnosci Uniwersytetu Zielonogorskiego jako uczelni
zwiekszajacej szanse zatrudnienia absolwentow, pozwoli
na podniesienie konkurencyjnosci gospodarki regional-
nej i moze stac¢ sie kolejnym czynnikiem wspierajacym

nr 2 (130)



